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Med denne folder gnsker vi dig
velkommen i FS SASMO

FS SASMO blev stiftet i 1975, dengang FS
02, og er et faglig selskab for sygeplejer-
sker ved steriliseringscentraler, ambulato-
rier, skade- og modtagerafdelinger samt
operationsgange.

FS SASMO ledes af en bestyrelse, som
vaelges hvert 2. ar. Ethvert medlem, som
arbejder pa en afdeling i FS SASMO regji,
kan stille op som kandidat til bestyrelsen.

Formal for FS SASMO

- at fremme det kollegiale sammenhold
mellem selskabets medlemmer.

- at yde gensidig stotte til lasning af feelles
uddannelses- og arbejdsmaessige opgaver.

- at medvirke til medlemmernes fortsatte
dygtiggerelse bl.a. ved afholdelse af
meder og kurser

- at opmuntre til og bista ved undersgg-
elser vedrgrende arbejdsomrader i
FS SASMO regi.

- at medvirke til sundheds- og sygeplejens
udvikling.

- at fremme det tvaerfaglige samarbejde
mellem de faglige selskaber indbyrdes.



Et medlemsskab
med mange fordele

Landskurser

Der afholdes arligt et landskursus af hgj
faglig kvalitet samt speciale relevante
temadage. Du har som medlem af FS
SASMO fortrin som deltager i forhold til
ikke medlemmer. Du har mulighed for at
spge om at deltage i lodtraekningen om 4
landskursuslegater hvert ar.

Legater

Du har mulighed for at realisere din drem-

me studierejse og andre faglige tiltag ved,

at ansgge om gkonomisk stgtte gennem:

« Johnson & Johnson'’s studie-rejselegat

+ 3M sudie-rejselegat

« Protesekompagniets studie-rejselegat for
ortopaedkirurgiske sygeplejersker

« Mélnlycke’s Klinidrape studie-rejselegat

« FS SASMO’s studie-rejselegat

Desuden har du mulighed for at sege "Sol-
skinskontoen’, der kan yde dig et mindre
tilskud til faglig udvikling.

Traden

Du far FS SASMO’s medlemsblad "Traden”,
der udkommer 4 gange om aret. "Traden”
er medlemmernes talerer og heri kan du
skrive netop om de ting, som du "gar og
arbejder med”. Du kan fglge med i, hvad
der sker bade pa det nationale og interna-
tionale plan indenfor dit arbejdsomrade. |
"Traden” orienterer FS SASMO’s bestyrelse
desuden ogsa om kommende landskurser
og faglige tiltag osv.

www.fssasmo.dk

FS SASMO har en hjemmeside under DSR'’s
portal. Du kan besgge siden enten via DSR’s
hjemmesiden eller direkte. P4 hjemme-
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siden vil du som medlem havde adgang

til flere artikler og mere information end
du kan som ikke medlem. Hiemmesiden
forsgger at fylde perioderne mellem med-
lemsbladene sa den nyeste information
selskabet har til radighed altid er tilgeenge-
lig for dig som medlem.

Medindflydelse

Du kan deltage i generalforsamlingen og
derved vaere medbestemmende om, hvad
der skal arbejdes med i foreningen og du
kan medvirke til faglige debatter via indleeg
i "Traden” og via indlaeg til hjemmesiden.

Du har ogsa mulighed for medindflydelse
pa FS SASMO's faglige arbejde ved at del-
tage i udvalgsarbejde eller ved at deltage
i arbejdet i forbindelse med Sl (Seerlig
Interesse) grupper i FS SASMO regi.

Hvordan bliver du medlem?

Du kan indmelde dig via tilmeldingsblan-
ketten i "Sygeplejersken” eller benytte
bagsiden af "Traden” eller du kan melde dig
ind via hjemmesiden: www.fssasmo.dk

Det arlige kontingent er for tiden 200 kr.,
som betales ved indmeldelsen eller i juli
maned. Ved manglende kontingentbeta-
ling mister du dit medlemsskab.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for FS SASMO
Januar 2006



S.l.Grupper ...................

En S.I. Gruppe under FS SASMO er en
gruppe af sygeplejersker med lokal eller
landsdaekkende repraesentation som @nsker
at arbejde med et specielt interessefelt (S.1.)
indenfor FS SASMO’s interesseomrade og
som opfylder formélet med FS SASMO ved:

- at fremme det kollegiale sammenhold
mellem selskabets medlemmer

- at yde gensidig stette til lasning af feelles
uddannelse og arbejdsmaessige opgaver

« at medvirke til medlemmernes fortsatte
dygtiggerelse bl.a. ved afholdelse af
meder og kurser

- at opmuntre til og bista ved underseg-
elser vedrgrende det pagaeldende
arbejdsomrade

« at medvirke til sundheds- og sygeplejens
udvikling

- at fremme det tveergaende samarbejde
mellem de faglige selskaber indbyrdes

Retningslinier for oprettelse af en S.1. Gruppe

Alle gruppens medlemmer skal veere med-
lem af FS SASMO.

S.I. Gruppen arbejder selvstaendigt under
FS SASMO’s bestyrelse og referer til besty-
relsen. Gruppen konstituerer sig selv med
formand og kasserer, og gruppen varetager
selv de praktiske opgaver i forbindelse med
arbejdet i en S.I. Gruppe.
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Der kan fra FS SASMO sgges om gkonomi-
ske midler til oprettelse og drift af en S.I.
Gruppe. Ansggning herom fremsendes til
bestyrelsen for FS SASMO.

S.I. Gruppen skal arbejde ud fra formalsbe-
skrivelsen for FS SASMO, som er beskrevet
under definitionen af en S.I. Gruppe.

FS SASMO’s krav til S.I. Grupper

Det er et krav fra FS SASMO, at retningslini-
erne for S.I. Grupper overholdes.

Der skal fra formanden for den enkelte S.I.
Gruppe arligt fremsendes en arsberetning
med beskrivelse af de aktiviteter der har
veeret i gruppen samt en kort beskrivelse
af hvilke aktiviteter der gnskes igangsat pa
kort og lang sigt.

Arsberetningen skal vaere fremsendt til
formanden for FS SASMO senest en maned
inden den arlige generalforsamling i FS
SASMO.

Ligeledes skal der fremsendes regnskab til
kassereren for FS SASMO over de gkono-
miske midler der er stillet til radighed for
gruppen fra FS SASMO.

Er det noget for dig?

Har du en idé eller en speciel interesse, og
har du lyst til at starte eller veere med i en
S.I. Gruppe, sd szt en lille annonce i Traden
eller en notits pa hjemmesiden.

Vil du vide mere om de gkonomiske ram-
mer for S.I. Grupper, sa kontakt en fra FS
SASMO'’s bestyrelse.



Legater

Denne vejledning er til for at hjeelpe dig,
nar du skal ansege om gkonomiske midler
til f.eks. kursus, kongres eller studiebesag af
kortere eller laengere varighed.

Vejledningen indeholder ikke konkrete
oplysninger om, hvad der skal sta i din
ansggning. Det vil altid veere op til dig selv
at formulere ansggningen, saledes at den
bliver personligt fra dig.

Diverse fonde/legater

Veer opmaerksom p3, at der til mange lega-
ter/fonde er en meget lang ansggningsfrist.
4-6 maneder er ikke ualmindeligt. Ligeledes
skal man undersgge, om der skal anvendes
specielle ansggningsskemaer.

De fleste legater/fonde kan findes i KRAK's
legathdndbog som findes pa biblioteket.

Eksempler pa hvor der kan sgges om
okonomisk stotte:

« Dansk Sygeplejerad - centralt eller lokalt.
Kontakt din lokale amtskreds og forhar
dig om hvilke muligheder du har.

« Din arbejdsgiver

« Lokale firmaer

« Landsdaekkende firmaer

« Internationale firmaer

« FS SASMO

Hvad skal en ansggning indeholde:
Det er et stort arbejde at skrive en god an-

s@gning. Ansggningen skal vaere relevant,
overskuelig og let lzeselig. Veer sikker pa at

.....................................

din ansegning opfylder kravene. Gennem-
les derfor fundats og ansggningsskemaet
grundigt. Det vil ofte veere en stor fordel at
have accept fra evt. Studiested eller doku-
mentation p3, at du er optaget pa kursus
eller kongres.

Ansggningen ber altid indeholde folgende,
hvis ikke andet forlanges:

Hvem er det der s@ger

« En kort personbeskrivelse
« Ansaettelsessted

- Beskaeftigelse pt.

« Fremtidsplaner pt.

Hvad skal pengene bruges til

- Formal

» Studiebeskrivelse

- Ved deltagelse i kongresser og kurser
vedlaegges program som bilag

Hvor meget sgges der om

- Budget med relevante oplysninger ved-
laegges som bilag

+ Oplysninger om hvilke andre legater/
fonde der seges

- Er der opndet gkonomisk stgtte fra anden
side, oplyses dette

Anbefalinger fra arbejdsgiver

+ Anbefaling af studieformalet

- Det er en meget god idé at vedlaegge
dokumentation pa bevilget tjenestefrihed



..............................................

Bilag

« Curriculum vitae (CV)

+ Budget

« Kursus/konferenceprogram
« Evt. Jobbeskrivelser

Ansggningen afsluttes med
« Dato

« Underskrift

« Navn

+ Adresse

- Telefon, job og privat

Under planlaegningsfasen kan DSR ogsa
vaere behjaelpelig med skabelse af kontak-
ter, bl.a. via Nursing Abroad.

.....................................

Bestyrelsen for FS SASMO har via det na-
tionale og internationale samarbejde ogsa
mange kontakter, som maske kan vaere til
gavn for dig.

Har du brug for vor hjalp, er du altid vel-
kommen til at kontakte os, og vi vil forsage
at gore vort bedste for at dit studiebesag,
kursus eller kongres, savel nationalt som
internationalt ma blive sa udbytterig og
relevant som muligt.

Ansggningsskemaer og fundats for legater i
FS SASMO regi kan rekvireres hos legatbe-
styrelsen.

For yderligere spargsmal kontaktes legat-
bestyrelsen eller et af de gvrige besty-
relsesmedlemmer. Aktuelle adresser og
telefonnumre kan du finde i hvert nummer
af Traden




Solskinskonto ................

Retningslinier for "Solskinskontoen”

Hvem kan sgge?

Alle medlemmer af FS SASO, som har vaeret
medlem i et ar, og som ikke er i kontingent-

restance, kan sgge gkonomiske midler.

Man kan sgge som enkeltperson eller som
gruppe.

Der findes ingen begraensning for, hvor
ofte der kan sages gkonomiske midler.

Hvad kan der sages til?

Der kan sgges til national og international
faglig udvikling samt nyskabende aktivi-
teter, hvor faglig udvikling er en integreret
det af nyskabelsen. Til international faglig
udvikling/nyskabende aktiviteter, dog
maksimalt kr. 1.000.

Seges der til national eller skandinavisk
faglig udvikling/nyskabende aktiviteter vil
disse ansggninger have 1. prioritet.

Der kan ikke ydes gkonomisk statte til:
Meader, kurser og kongresser der afvikles
nationalt eller internationalt af i forvejen
etablerede foreninger eller selskaber.

...............

Hvordan sgges der?

Der fremsendes en kortfattet ansegning
med oplysninger om:

Formadl: Hvad sgges der til
Budget: Hvor meget sages der om
Antal:  Antal deltagere, heraf

medlemmer af FS SASMO
Hvem:  Navn, adresse og

DSR-medlemsnummer

Ans@gning sendes til naestformanden for
FS SASMO

Svar kan forventes cirka tre uger efter
ansggningen er modtaget.



Vedtaegter for FS SASMO .

6. oktober 1995

§ 1 Navn

stk. 1 Fagligt selskab for sygeplejersker
ved steriliseringscentraler, ambulatorier,
skade- og modtagerafdelinger samt opera-
tionsgange.

§ 2 Formal
Stk.1 at fremme det kollegiale sammen-
hold mellem selskabets medlemmer,

- at yde gensidig stotte til losning af feelles
uddannelse og arbejdsmaessige opgaver,

- at medvirke til medlemmernes fortsatte
dygtiggerelse bl.a. ved afholdelse af mader
og kurser

- at opmuntre til og bista ved undersagel-
ser vedrgrende det pageeldende arbejds-
omrade

- at medvirke til sundheds- og sygeplejens
udvikling

- at fremme det tveergaende samarbejde
mellem de faglige selskaber indbyrdes.

§ 3 Medlemmer

Optagelse:

Stk.7  Som medlemmer kan optages med-
lemmer, passive eller pensionister af Dansk
Sygeplejerad og den Grgnlandske, som er
eller har veeret beskaeftiget ved operations-
, skade- og modtageafdelinger, kirurgiske
ambulatorier samt steriliseringscentraler

..............................................

§ 4Indmeldelse

Stk. 1 Indmeldelse skal ske skriftligt til
kassereren enten via blanket i “Sygeplejer-
sken’, hjemmesiden eller almindeligt brev.

§ 5 Udmeldelse

stk. 1T Udmeldelse skal ske skriftligt til kas-
sereren. Udmeldelse kan ske inden 1. juni
med virkning fra 1. juli det pdgaeldende ar.

§ 6 Kontingent
stk.1 ~ Generalforsamlingen kan fastsaette
et kontingent for det faglige selskab

stk.2  Safremt det er fastsat, at der skal
betales kontingent fastsaetter generalfor-
samlingen kontingentets storrelse.

Stk.3 Bestyrelsen udsender kontingent-
opkraevning i juni maned hvert ar.

Stk.4 Et medlem udelukkes pa grund af
kontingentrestance efter 2 maneder.

Stk.5 Den til enhver tid siddende besty-
relse, suppleanter samt redaktionsmed-
lemmerne er kontingent fri.

§ 7 Generalforsamlingen
stk. 1 Generalforsamlingen er selskabets
overste myndighed.

Stk.2 Generalforsamlingen afholdes en
gang arligt i forbindelse med efterarets
landskursus. Indkaldelse skal ske skriftligt
ved annoncering 2 maneder for i "Sygeple-
jersken” med angivelse af dagsorden, som
mindst skal indeholde fglgende punkter:



..............................................

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden

Valg af stemmeteellere

Godkendelse af dagsorden
Formanden beretning

Forelaeggelse af regnskab og budget
Indkomne forslag

Valg af 2 revisorer

samt suppleanter for disse

9. Eventuelt

Stk.3 Endelig dagsorden og @vrigt mate-
riale kan rekvireres 14 dage fer generalfor-
samlingens afholdelse

PNV EWN =

Stk.4 Generalforsamlingen fastsaetter selv
sin forretningsorden

§ 8 Ekstraordinaer generalforsamling

stk. 1 Skal indkaldes f bestyrelsen, nar
mindst 1/3 af medlemmer af selskabets
eller bestyrelsen forlanger det. Ved indkal-
delsen skal angives det dagsordenspunkt,
som medlemmerne gnsker dreftet. Gene-
ralforsamlingen skal afholdes senest 3 uger
efter begaeering herom er fremsat. Medde-
lelse herom gives til sammenslutningens
medlemmer.

§ 9 Bestyrelsen
stk.1 Bestyrelsen skal besta af 5, max. 7
medlemmer.

Stk.2 Bestyrelsen veelges for 2 ar ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.

Stk.3 Bestyrelsen konstituerer sig selv
med formand, naestformand, kasserer og
sekretaer.

..................

Stk.4 Bestyrelsen fastsaetter selv sin for-
retningsorden.

§ 10 Tegningsregler

stk. 1 Bestyrelsen kan ved underskrift af
formand eller kasserer forpligte foreningen
FS SASMO i skonomiske anliggender. Ved
formandens og/eller kassererens forfald
kan naestformanden sammen med forman-
den eller kassereren forpligte foreningen i
okonomiske anliggender.

§ 11 Valg

stk. 1 Valg til bestyrelsen afholdes efter
generalforsamlingen hver andet ar (ulige
ar).

Stk.2 Valget foregar ved skriftlig uraf-
stemning i oktober/november maned. Der
skal gives alle medlemmer af sammen-
slutningen mulighed for at afgive skriftlig
stemme.

Stk.3 Hvis antallet af anmeldte kandidater
til bestyrelsen kun udger op til 7 personer,
afholdes ikke valg.

Stk.4 Kandidatanmeldelse skal ske skrift-
ligt til bestyrelsen. Valgbar er alle medlem-
mer af FS SASMO, der ved opstillingsfri-
stens udlgb er ansat pa operationsafdeling,
skadestue, modtageafdeling, kirurgisk
ambulatorium eller sterilcentral og ikke er i
restance.

Stk.5 Kandidatopstillingslisterne skal
veere formanden i haende senest 1. sep-
tember i valgaret.



.................................................

Stk.6 Pa stemmesedlen saettes tre kryds,
hverken flere eller faerre.

Stk.7 Generalforsamlingen veelger 2
stemmetzellere, der opteeller de indkomne
stemmer og afger, hvem der er valgt. Ved
stemmelighed foretages lodtraekning af
stemmetzellere.

Stk.8 Resultatet af valgte offentliggeres
i "Sygeplejersken”. FS SASMO's formand
giver meddelelse til alle opstillede kandi-
dater om valgresultatet.

Stk.9 Suppleanter til bestyrelsen er de
kandidater, der uden at blive valgtind i
bestyrelsen, har opnaet det hgjeste antal
stemmer. Der kan hgjst veelges det antal
suppleanter, der svarer til antallet af valgte
bestyrelsesmedlemmer. For suppleanter er
valgperioden to ar.

Stk.10 Senest en maned efter valget ind-
kalder formanden for FS SASMO's besty-
relse den nye bestyrelse til konstituerende
mede.

Stk. 11 Den nye bestyrelse praesenteres i
"Sygeplejersken” efter det konstituerende
mede.

Stk. 12 Stemmesedlerne makuleres 14
dage efter offentliggerelse af valgresulta-
teti "Sygeplejersken”.

§ 12 Revisorer

stk. 1 Valg af to revisorer samt supplean-
ter for disse finder sted pa generalforsam-
lingen.

...........................................

§ 13 Samarbejde

stk.1 Det faglige selskab kan indga et
formaliseret samarbejde med lignende
foreninger for sygeplejersker i udlandet
efter hovedbestyrelsens godkendelse og
deltage i mgder ifelge FS SASMO's besty-
relsens forretningsorden.

§ 14 Vedtaegtsaendringer

stk. 1 /A&ndring af den af hovedbestyrelsen
godkendte vedtzgt for faglige selskaber
kan foretages af de faglige selskabers
generalforsamlinger, idet dog falgende
forhold er ufravigelige:

- formalsbestemmelsen, herunder med-
lemsgrundlaget

- krav om en foreningsstruktur med en
valgt bestyrelse pa mindst 5 medlemmer
og en generalforsamling, der kan treeffe
beslutning om bl.a. kontingentforhold.

- At formaliseret samarbejde med lignende
foreninger for sygeplejersker i udlandet
kan indgas efter hovedbestyrelsens god-
kendelse.

- Andring af vedtaegterne skal meddeles
Dansk Sygeplejerad, og Dansk Sygeple-
jerad kan forlange disse aendret, safremt
vedtaegterne ikke er i overensstemmelse
med de i stk. T naevnte ufravigelige for-
hold.

Stk.2  Andringer til vedtaegterne kan fore-
tages af de enkelte selskabers generalfor-
samling, nar 2/3 af de afgivne stemmer er
for eendringerne.

Stk.3 Dansk Sygeplejerads hovedbesty-
relse modtager eventuelle andringer til



...........................................

vedtaegterne til orientering. Hovedbesty-
relsen kan forlange disse aendret, safremt
de ikke er i overensstemmelse med de i
stk. 1 naevnte ufravigelige forhold.

§ 15 Oplgsning

stk. 1 Safremt der ikke kan vaelges en
bestyrelse nedlaegges selskabets efter
hovedbestyrelsens beslutning.

Stk.2 Det faglige selskabs generalforsam-
ling kan begaere selskabet nedlagt overfor
hovedbestyrelsen, ndr 2/3 af de afgivne

stemmer er for nedlaeggelsen af selskabet.

Stk.3 | tilfeelde af oplesning hviler med
hgjeste rentesats selskabets eventuelle
formue i Dansk Sygeplejerad, og safremt
selskabet genopstar inden 5 ar fra oplgs-
ningsdato, tilfalder den eventuelle formue
det nye faglige selskab, i modsat fald kan
eventuel formue bruges til studielegat til
et eller flere medlemmer af FS 02 efter ind-
sendt ansggning eller tilstilles et eller flere

.....................

humanitzere formal eller organisationer.
Stk.4 Safremt det faglige selskab er
fonds ejer, skal der i tilfgjelse til det faglige
selskabs vedtaegter optages bestemmelse
om, hvilke forholdsregler der skal geelde
vedrgrende fonden, i tilfeelde af den fag-
lige sammenslutnings oplgsning.

§ 16 lkrafttreedelse
stk. 7 Naerveerende vedtaegter traeder i
kraft per 06.10.95



FS SASMO

Fagligt selskab for sygeplejersker ved steriliseringscentraler, ambulatorier,
skade- og modtageafdelinger samt operationsgange



