REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

RLTN

oo Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postbox 2593, 2100 Kebenhiavn 14
TIf. 3529 81 00

MODTAGEY

Ly g T
OVERBRINGES o Sagnr. OF O -l
Sundhedskartellet? upsiheaskartelie indscannet |/
Dansk Sygeplejerdd most. 10 (5. 2007
Danske Bioanalytikere
Ergoterapeutforeningen
Danske Fysioterapeuter

10-10-2007

Kost & Erneringsforbundet
Jordemodertoreningen
Farmakonomforeningen
Dansk Tandplejerforening

Krav til fornyelse/zendring pr. 01-04-2008 af aftaler og overenskom-
ster inden for Sundhedskartellets forhandlingsomride

Der er med strukturreformen den 01-01-2007 sket store ®ndringer i den
offentlige sektor, herunder dannelsen af de nye regioner.

Regionernes Lennings- 0g Takstnzzvn (RLTN) ensker, at regionemne ogsé
fremover er attraktive arbejdspladser, som kan rekruttere og fastholde
kvalificerede medarbejdere.

For visse personalegrupper er der mangel pa arbejdskraft, og for visse
andre grupper kan det snart blive tilfeldet. Rekruttering og fastholdelse
er derfor en stor udfordring for regionerne i de kommende 4r.

Regionerne skal kunne skabe gode resultater via innovation, nytenkning,
kvalitetsudvikling og effektiv opgavelesning.

Med trepartsaftalerne er der allerede givet et veesentligt bidrag til endnu
bedre rammer for udvikling af attraktive arbejdspladser, og en rakke te-
maer er afhandiet i forbindelse med disse aftaler.
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I trepartsaftalerne er der afsat midler til at styrke kompetenceudvikling

og efter- og videreuddannelsesindsatsen samt til fremme af seniorpoliti-
ske initiativer. Udmentningen af midlerne skal i begge tilflde aftales i
forbindelse med OKO8.

Overenskomster og aftaler skal sikre fornuftige rammer for den regionale
opgavevaretagelse. Heri ligger, at de blandt andet skal:

e sikre plads til lesninger, der kan tilpasses de lokale behov og pri-
oriteringer

e give plads til ledelse

e vere administrativt enkle og

e fremme og understette sundhedspolitikken i regionerne

Den lokale landannelse giver mulighed for aktivt og mélrettet at forme
lendannelsen efter lokale behov og prioriteringer. Den lokale lendannelse
er veesentlig for, at regionerne er moderne arbejdsgivere pd et stadig mere
konkurrencepraget arbejdsmarked. :

For at kunne matche de fremtidige udfordringer pé det regionale ar-
bejdsmarked kraver det efter RUTN's opfattelse bl.a:

e tiltag, der har fokus pé at ege rekruttering og fastholdelse samt pd
at gge personalets tilstedevarelse pd arbejdspladsen

e ens regler for medarbejdergrupper, der arbejder teet sammen pa en
arbejdsplads, medmindre szrlige behov tilsiger andet

o fortsat lokal lendannelse for alle og afszttelse af betydelige nye
midler til lokal iendannelse

RLTN's krav skal ses i lyset heraf.
P3 baggrund af ovenstiende fremsatter RLTN folgende krav til fornyel-

se/zndring af aftaler og overenskomster inden for Sundhedskartellets og
de til Sundhedskartellet knyttede organisationers forhandlingsomride:

Generelle krav

I. .

Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsgkonomisk for-
svarligt niveau. Omkostningskravende krav atholdes af de til ridighed
varende midler.

Side 2




2.
Centralt afszttes betydelige nye midler til lokal lendannelse.

3.
Forenkling og modernisering af lokal lendannelse, herunder

e bortfald af centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslendele
s forenkling af udmentningsgarantien

» modemnisering af aftaleretten, og

e resultatlon integreres i afialer om lokal lendannelse

4.

Der skal vare balance mellem omkostningskravende krav ved de gene-
relle forhandlinger og organisationsforhandlingerne. Den lokale lendan-
nelse er vasentlig for, at regionemne har mulighed for aktivt og malrettet
at forme lendannelsen efter lokale behov og prioriteringer.

5.

Midlerne fra trepartsaftalerne vedrorende kompetenceudvikling og efter-
og videreuddannelse udmentes via 5 regionale puljer. Der skal sikres et
lokalt raderum og dialog med medarbejderne i forhold til anvendelsen af
midlerne med henblik pa at sikre udvikling af medarbejdernes kompeten-
cer.

6. _
Midlerne fra trepartsaftalemne til fremme af seniorpolitiske initiativer
udmentes via 5 regionale puljer. Der skal sikres et lokalt riderum og dia-
log med medarbejderne i forhold til anvendelsen af midierne med henblik
pa at fastholde seniorer.

7.
Fericaftalens serlige bestemmelser om 6. ferieuge ophaves, siledes at 6.
ferieuge sidestilles med evrig ferie.

8.

Selvejende institutioner, der indgar driftsoverenskomst med en region
med henblik pa opfyldelsen af de i lovgivningen pélagte forpligtelser,
omfattes af overenskomsternes og aftalernes omradebestemmelser.
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9.
Der afsettes midler, siledes at alle ATP-satser pr. 01-01-2009 kan forhe-
jes med samme beleb som pé det private arbejdsmarked.

10.

Der gennemfores en teknisk omlaegning af den generelle procentregule-
ring, saledes at der anvendes én reguleringsprocent samt ét tidspunkt for
fastleggelse af grundbeleb.

11. _

Vilkarene for afskedigelse af dremalsansatte harmoniseres med reglerne
om afskedigelse af varigt ansatte, sdledes at det bliver muligt pé sagligt
grundlag at afskedige en dremdlsansat inden for en gkonomisk ramme,
der er vaesentligt lavere end den nugzldende 3 &rs lon.

Ovrige opgaver i forbindelse med overenskomstforhandlingerne

Ud over ovennzvnte krav er der endvidere en reekke opgaver, som det fo-
rekommer hensigtsmassigt at drefte i forbindelse med de forestaende
forhandlinger.

12.

De hidtidige hovedaftaler, overenskomster og aftaler indgéet af Amts-
radsforeningen tilpasses den nye struktur med regioner og RLTN som
overenskomstpart. -

13.
Implementering af europzisk aftale om vold og chikane.

14.

Som falge af trepartsaftalerne tilfajes nedenstiende til § 8 1 Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse og § 17 i Aftale om tillidsrepra-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg:

e MED-/SU-systemet skal aftale retningslinjer for indhold og op-
folgning pa mélinger af medarbejdernes tilfredshed og trivsel,
herunder det psykiske arbejdsmilje

e MED-/SU-systemet skal aftale retningslinjer for udarbejdelse af
handlingsplaner, hvis der konstateres problemer i arbejdsplads-
vurderingen.

¢ MED-SU-systemet skal aftale retningslinjer for opgerelse af og
opfelgning pd sygefraver
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15.

» A frale om fraver af familiemessige &rsager” skal revideres som folge af
vedtagelse af barselsloven og protokollat om omsorgsdage samt &ndres
som felge af det forhold, at RLTN er eneste arbejdsgiverpart i aftalen.

16. _

Zndring af "Rammeaftale om supplerende pension”. 1 tilfelde, hvor der
aftales et pensionsgivende tilleg til en ansat, der er fyldt 60 ar, skal pen-
sionsbidraget kunne udbetales lobende sammen med tillegget, hvis pa-
galdende ikke har en eksisterende supplerende pensionsordning som bi-
draget kan indbetales pé eller hvor skatteregler gor det umuligt eller var-
dilest at etablere pensions- eller opsparingsordning efter det 60. ar.

Specielle krav til de enkelte overenskomster og aftaler indgiet med
organisationer tilknyttet Sundhedskartellet

17.

Selvejende institutioner, der indgér driftsoverenskomst med en region
med henblik pa opfyldelsen af de i lovgivningen palagte forpligtelser,
omfattes af overenskomsternes og aftalernes omradebestemmmelser.

18.
Enklere og mere fleksible arbejdstidsregler, der fremmer effektivisering
og oget tilstedevarelse, herunder, hvor det er relevant:

a.

P& omrader, hvor det ikke allerede matte vare tilfeldet, far arbejdsgive-
ren valgfrihed med hensyn til, om overarbejde, serydelser mv. skal beta-
les i penge eller gives som afspadsering.

b.

Nar en medarbejder er indstillet pa det, kan det mellem pégeldende ar-
bejdsgiver og medarbejder aftales, at den gennemsnitlige arbejdstid er
hejere end overenskomstens normale gennemsnitlige maksimum pé 37
timer om ugen over en normperiode.

C. _
Den effektive arbejdstid i overenskomster og aftaler bliver pa mindst 37
timer pr. uge for en fuldtidsansat.

d.
Arbejdstiden kan tilrettelzegges over en normperiode pé et ar.
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Side 6

e.
Der anvendes midler til forhajelse af honoreringen for arbejde pd serlige

tidspunkter.

f.

Det sikres, at overenskomster og aftaler indeholder tilstrekkelig fleksib-
le regler ved tilkald, sygdom og overarbejde. I denne forbindelse sikres
det, at der, nar et sadant behov konstateres, er mulighed for i en periode
og/eller i en del af arbejdstiden at anvise medarbejderen beskeftigelse
uden for medarbejderens normale hovedarbe; dsplads.

19.
Af den ekonomiske ramme, som matte blive til radighed, arbejdes der

hen mod en ensartetgareise af ATP-satserne.

20.

Fortolkningen vedrerende honorering for inddraget fridegn (ekstra tjene-
ste), der alligevel ikke prasteres, fordi den pageldende bliver syg, bort-
falder.

21.
Forenkling af basisoverenskomstens anszttelsesbestemmelse, siledes at

bestemmelser der indsnavrer tjenestestedsbegrebet udgar.

22. :
Definition pa en instruktionsfysioterapeut/instruktionsergoterapeut indfa-
jes. ' :

Forbeholdskrav

23, :

Der tages forbehold for, at der udover ovennavnle aftaler kan vare yder-
ligere behov for justering af aftaler i forhold til opdatering af henvisnin-
ger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af
avrige regler/lovgivning.

24.
Safremt der aftales en reguleringsordning skal det vare en felles regional
reguleringsordning.




23. Side
Der tages forbehold for fremszttelse af krav som folge af implemente-
ringen af trepartsaftalerne og regeringens kvalitetsreform.

26. .

Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af forhandlings-
temaer p4 det statslige og kommunale omrade, som det vil vare af vee-
sentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsé at gennemfere for regioner-
ne.

27.

I tilfzelde af ndringer i lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemand
tages der forbehold for tilsvarende zndringer pd det regionale omrade
med henblik p& at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

28.

I tilfzelde af @endringer i lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemaen-
denes pension, f.eks. som opfolgning pd velferdsforliget, tages der for-
behold for tilsvarende ®ndringer af pensionsregulativ, -vedtegter og —
aftaler med henblik pa at bevare retsenheden med statens tjenestemeend.

29,

I det omfang der péfores de regionale arbejdsgivere egede udgifter som
folge af endret lovgivning inden for overenskomstomridet/det anszttel-
sesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i den ferstkommen-
de procentregulering, jf. § 5 i ”Aftale om lenninger for ansatte 1 amter-

th]

ne .

30.

Der tages forbehold for fremszttelse af forstag inden for emneomrader,
hvor der fremszttes krav af Sundhedskarteliet og de til Sundhedskartellet
tilknyttede organisationer.

31. :

Der tages forbehold for fremszattelse af forslag inden for emner pa ar-
bejdstidsomradet, hvor der fremsattes krav af andre overenskomstparter
vedrerende arbejdstidsreglerne pd sundhedsomrédet.

32.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som felge af fremtidige
a&ndrede regler eller satser for ATP.




33.

Der tages forbehold for, at der kan vare behov for midler til at fastholde
ydelsesmonsteret i Aftale om gruppelivsforsikring. '

Relevante overenskomster og aftaler
Ovennzvnte ndringsforslag vedrerer folgende overenskomster/aftaler:

Arbejdstidsaftale mellem RLTN (Amtsradsforeningen) og Dansk
Sygeplejerdd, Danske Bioanalytikere, Ergoterapeutforeningen,
Danske Fysioterapeuter,, Kost & Ernzringsforbundet,, J ordemo-
derforeningen, Dansk Tandplej erforening og Farmakonomfore-
ningen af den 31-08-2005

Overenskomst for ledere mellem RLTN (Amtsradsforeningen) og
Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere, Ergoterpeutforenin-
gen, Kost & Ernaringsforbundet, J ordemoderforeningen og Far-
makonomforeningen af den 31-10-2005

Overenskomst for ikke-ledende personale mellem RLTN (Amts-
radsforeningen) og Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere,
Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Kost & Erna-
ringsforbundet, J ordemoderforeningen, Farmakonomforeningen
og Dansk Tandplejerforening af den 31-10-2005

Overenskomst vedrerende len- og arbejdsforhold for ernarings-
assistentelever mellem RLTN (Amtsradsforeningen) og Kost &
Ernzringsforbundet af den 3 1-10-2005

Aftale om lokal lendannelse mellem RETN (Amtsradsforeningen)
og Sundhedskartellet af den 21 -12-2005

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse
mellem RLTN (Amtsradsforeningen) og Sundhedskartellet af den
15-12-2005

Aftale om ferie for personale ansat i regioner af 25-05-2007
Aftale om fravzer af familiemaessige arsager af 06-06-2007
Aftale om kompetenceudvikling udateret aftale

Aftale om lenninger for (amts)kommunalt ansatte af 14-02-2006
Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
af 01-02-2006

Protokollat til rammeaftale om supplerende pension af 19-04-
2007 -

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse af 2005
Rammeaftale om seniorpolitik af 14-02-2006

Rammeaftale om supplerende pension af 07-07-2005
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e Rammeaftale om dremélsansattelse, aftalen forventes underskre- Side 9
vet 1 oktober 2007

Bekraftelse pé rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennzvnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes givet pa vedlagte
genpart.

Med venlig hilsen

Kr'i’siian Ebbensgaard Q%i}\ // ‘;/_h .

Signe Friberg Nielsen




