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Sundhedskartellets Kick Off konference d. 11. april 2007 
Oplæg ved Annelise Madsen,  næstformand for Sundhedskartellet
Onsdag den 11. april 2007 

Det talte ord gælder
LØN
· Sundhedskartellets medlemmer bidrager alle til løsningen af nogle helt uundværlige samfundsopgaver:

· Løser nogle af velfærdssamfundets kerneopgaver.
· Nøgleposition i sundhedsvæsenet og på ældreområdet.

· Meget stor efterspørgsel efter vores faglige viden og kompetencer.

· Vores store betydning for velfærdssamfundet er da også ved at gå op for politikerne på Christiansborg. Statsministeren står i spidsen for en kvalitetsreform, hvor Sundhedskartellets medlemmer er nøglespillere.

· Kvalitetsreformen kan kun lykkes, hvis Sundhedskartellets medlemmer spiller med. Vi vil altid være med til at sikre en høj kvalitet til patienterne og borgerne. Det gør vi allerede i dag. Men vi kan godt forbedre os. Det kræver noget af os alle sammen. Terapeuter, bioanalytikere, kostfaglige medarbejdere, farmakonomer, sygeplejersker og alle andre i Sundhedskartellet skal systematisk forbedre kvalitet og patientsikkerhed.

· Med andre ord kan vi med stolthed sige:
· Sundhedskartellets medlemmer har stor værdi for sundhedsvæsenet og velfærdssamfundet som helhed.
Det har vi selv været klar over i lang tid. Nu er det på tide, at det også går op for resten af omverden. Det er vores helt klare strategi: at vores store samfundsmæssige værdi skal afspejle sig i lønnen. Vores løn skal passe til det ansvar og den betydning, vi har for hele velfærdssamfundet. Vores løn skal være den samme som de privatansattes med samme uddannelseslængde.
Centrale rettigheder og lokale muligheder

· Ved overenskomstforhandlingerne i 2005 tog vi det første skridt til at realisere vores lønstrategi med at få udjævnet lønforskellen til det private arbejdsmarked.
· Vi aftalte en ny lønmodel til Sundhedskartellet, som baserer sig på centrale rettigheder og lokale muligheder. 
· For Sundhedskartellet har det været helt afgørende, at lønmodellen sikrer solide centrale rettigheder for medarbejderne. Dette gælder i forhold til:

1) løn
2) pension
3) samt, at medarbejderne skal have et godt arbejdsliv, der hænger sammen med familien og fritiden.

· Derfor satte Sundhedskartellet i 2005 alt ind på at få en ny lønmodel.

· Det lykkedes. Vi stod sammen i et stærkt fagligt fællesskab. Og fællesskabet skabte resultatet. Vores faglige fællesskab og værdien af vores arbejde er styrken i Sundhedskartellet. 
· Vi har nu en enkel lønmodel, der passer til det enkelte medlems uddannelse og arbejdsdag.

· En lønmodel med få trin og med et hurtigere gennemløb fra start til slut.

· En lønmodel, der alt i alt giver en klar forbedring i livslønnen.

· Med lønmodellen har vi taget et vigtigt skridt mod at værdisætte vores fag bedre, så det i højere grad svarer til den værdi vores arbejde har i samfundet.
· Men vi har kun taget et skridt på vejen. Ved OK 08 skal vi bygge videre. 
· Overenskomstresultatet på det private arbejdsmarked, som netop nu sendes ud til urafstemning, sender nogle gode signaler for vores kommende forhandlinger.  Resultatet her ligger på omkring 4 % om året for de næste 3 år, og det skal selvfølgelig også være udgangspunktet på det offentlige område.  Det meste af overenskomstresultatet bruges til lønstigninger, men der er også spændende nyskabelser omkring bl.a. efteruddannelse, frit valgordninger og forbedrede lønvilkår for mænd i forbindelse med barsel.  Så der er flere elementer til inspiration for vores kommende forhandlinger. 
· Ved OK05 søsatte vi den langsigtede strategi: ”samme løn som privatansatte med samme uddannelsesniveau”.
· Ligeløn er lige løn for arbejde af samme værdi – ikke blot et spørgsmål om at kvinder og mænd i samme job får samme løn. Derfor kalder vi vores langsigtede lønstrategi for en ligelønsstrategi. Vi vil have lige løn for arbejde svarende til de privatansattes med samme uddannelseslængde.
· Den strategi skal vi fortsætte. Vi når den ikke allerede ved OK 08. Det er vi godt klar over. Men et skridt på vejen. Det vil vi nå. Det skal vi nå.

Lokale muligheder

· Vores lønmodel giver gode lokale muligheder. Ved siden af de centrale rettigheder har vi i Sundhedskartellet aftalt muligheder for, at man lokalt kan udvikle den lokale løndannelse, så den tager afsæt i vores kerneområder inden for faget. Herved vil løndannelsen være med til at udvikle faget. Løndannelsen kan tage afsæt i relevante kriterier inden for vores 4 kernefunktionsområder: 
· De fire funktionsområder er:

1) den enkelte professions kerneområde

2) det udviklingsmæssige funktionsområde
3) det pædagogiske funktionsområde
4) og det ledelsesmæssige funktionsområde
· Til udvikling af den lokale løndannelse, har vi for basisgrupperne afsat 1.25 % af lønsummen til lokale forhandlinger i 2007.  Det er først her i 2007, at den lokale løndannelse for alvor skal stå sin prøve, og arbejdsgiverne skal vise, at de mener det alvorligt. De afsatte midler skal sammen med det lokale økonomiske råderum sikre en lønudvikling til gavn for hele professionen, og de indsatsområder, der lokalt sættes fokus på. 
Lokale muligheder for lederne

· Ved OK 05 valgte vi at afsætte betydelige midler til lokal løndannelse for lederne. Til vores ledere afsatte vi 1.25 % i 2006 og atter 1.25 % i 2007 til den lokale løndannelse. 
· Erfaringer fra tidligere har vist, at lederne klarer sig godt i de lokale forhandlinger. Det har vi også en forventning om, at de gør denne gang. Men også for ledergruppen må vi vente til årets udgang med at få en endelig status på, hvordan det er gået.

· Men det kan godt være, at vi skal prioritere anderledes ved OK 08. Skal vi igen afsætte midler til den lokale løndannelse? Skal vi afsætte mere til en gruppe frem for en anden? Eller skal vi slet ikke afsætte centrale midler til lokal forhandling? Der er mange overvejelser. vi skal gøre os. Skal der fx knyttes en sikkerhed for udmøntningen osv.?
Løntemaet vil uden tvivl blive et vigtigt tema ved de kommende overenskomstforhandlinger. Men det er med overenskomstforhandlinger som med så meget andet. Man kan ikke få det hele. Og derfor må vi prioritere. Betyder lønnen og kronerne i hånden fx mere end en tryg alderdom. Hvad er vigtigst - løn nu eller øget pensionsindbetaling? Eller hvad med det hele arbejdsliv, og samspillet til fritiden? Er det vigtigere at have større indflydelse på tilrettelæggelsen af arbejdstiden, end at få lønkroner? 
Så vi skal både debattere og prioritere, hvordan lønnen skal udvikles. Om det skal ske ved øget lokal forhandling? Om der er visse grupper, der skal prioriteres frem for andre? Om der er bestemte lønformer, fx resultatløn, som der skal fremmes? osv. 

Og så skal vi debattere og prioritere, hvordan lønnen skal prioriteres i forhold til andre krav og temaer. 

Det er heldigvis en privilegeret situation at kunne vælge og vrage. Så det er det, vi vil gøre i første omgang. Så må tiden vise, hvad vi kan få arbejdsgiverne med til. 

Med disse ord vil jeg ønske jer en fortsat god debat og Kick Off. Og jeg vil glæde mig til at bringe budskaberne videre ved de kommende forhandlinger. 



1



