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Krav til fornyelse/=ndring pr. 1. april 2008 af aftaler og
overenskomster inden for Sundhedskartellets
forhandlingsomrdide

KL finder, at en vigtig udfordting pa det kommunale arbejdsmatked er, at
de kommunale arbejdspladser er attraktive for at kunne rekruttere og fast-
holde kvalificerede medarbejdere. Dette er afgorende for, at kommunerne
fortsat er i stand til pa en effektiv mide at levere velfeerds- og myndigheds-
ydelser med en hoj kvalitet. Overenskomster og aftaler skal sikre gode
rammer for, at de kommunale arbejdsgivere kan tilbyde attraktive
arbejdspladser.

Samtidig skal overenskomster og aftaler sikre fornuftige rammer for den
kommunale opgavevaretagelse. Heri ligger bl.a., at de skal vzre fleksible, si
der er mulighed for losninger, der er tilpasset de lokale behov og priorite-
ringer, at de giver plads til ledelse, og at de er administrativt enkle, hvilket
bla. indebzrer, at de grundlzeggende regler skal vare ens, medmindre
setlige behov tilsiger andet.

De forestiende overenskomstforhandlinger mé bla. ses i lyset af de mellem
regeringen, KL, Danske Regioner, LO, AC og FTF indgiede trepartsaftaler.
KL er indstillet p at forhandle de temaer, som det ved trepartsaftalerne
blev aftalt skulle forhandles ved overenskomstforhandlingerne.

KL representeter nu samtlige kommunale arbejdsgivere. Der forestar
derfor en opgave med at fi integreret og harmoniseret Kobenhavns og
Frederiksberg kommuners aftaler og overenskomster 1 KL’s for sa vidt
muligt at sikre et fzlles aftale- og overenskomstgrundlag inden for KL's
forhandlingsomride.

KL vil legge op til, at man i tilknytning til overenskomstforhandlingerne
ogs4 mere bredt kan drefte evt. problemer og udviklingstendenser inden for
overenskomstomridet, for pi dette grundlag evt. at iverksxtte fzlles
projekter, undersogelser mv.

Den 9. oktober 2007
Ref LIB

lib@kl.dk

Dir 3370
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

TIf 3370 3370
Fax 3370 3371

www. kl.dk

1/9



Nedenstiende krav og tilkendegivelser skal ses i lyset heraf.

Krav til forhandling efter koreplanens kapitel 1

1. Overenskomster og aftaler skal fornyes pd et
samfundsekonomisk forsvarligt nivean

Overenskomster og aftaler skal fornyes pi et samfunds-
okonomisk forsvatligt niveau. Omkostningskrevende krav skal
atholdes af de til ridighed varende midler.

2. Teknisk omlegning af reguleringsprocenten

Der gennemfores en teknisk omlegning af reguleringsprocenten,
siledes at der anvendes én reguleringsprocent samt ét tidspunkt
for fastleggelse af grundbelab.

3. Balance mellem omkostningskrevende krav

Lokal londannelse er vasentlig for at kommunerne kan fremsti
som attraktive arbejdsgivere pi et stadig mere konkurrence-
przget atbejdsmarked. Der skal derfor fortsat vaere lokal
lendannelse til alle, og der skal afszttes nye midler til lokal
lendannelse. Pvrige omkostningskrevende krav skal ses 1 lyset
heraf.

4. Midler vedrorende kompetenceudvikling og efter-
og videreuddannelse

Som folge af pkt. (17) i 3-partsaftale mellem regeringen, KL,
Danske Regioner, LO og AC, samt pkt. (1) 1 3-partsaftale mellem
regeringen, KL, Danske Regioner og FTF, skal de konkrete
rammer og retningslinier vedr. de afsatte midler aftales mellem
overenskomstparterne.

Det er KL’s krav, at midlerne konkret udmentes i de enkelte
kommuset. Midlerne anvendes til finansiering af kompetence-
udviklingsinitiativer. Midlernes anvendelse aftales i et samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere.

5. Midler til fremme af seniorpolitiske initiativer

Som folge af pkt. (14) 1 3-partsaftale mellem regeringen, KL,
Danske Regioner og LO og AC, samt pke. (1 3) i 3-pattsaftale




mellem regeringen, KL, Danske Regioner og FIF skal den
konkrete anvendelse af de til fremme af seniorpolitiske initiativer
afsatte midler aftales mellem overenskomstpasterne.

Det er KL’s krav, at midlerne konkret udmentes 1 de enkelte
kommuner. Midlerne anvendes til finansiering af lokale
initiativer, der kan bidrage til at fastholde seniorer 1 job.
Midlernes anvendelse aftales i et samarbejde mellem ledelse og

medarbejdere.

Andring i aftalen om ferie for ansatte i kommuner

Ferieaftalens sztlige bestemmelser om 6. ferieuge ophaves,
siledes at 6. ferieuge sidestilles med ovrig fetie.

FEndringer vedrorende AKUT m.v.

Der indferes mulighed for at anvende midler fra AKUT til andre
formal end det er muligt i dag, eksempelvis til lokale
uddannelsesformal.

Tilsvarende mulighed indferes for si vidt angar midler fra de1

o 7Protokollat vedrorende tjenestefrihed samt bidrag til
otganisationernes omkostninger ved afholdelse af
tillidsrepresentantuddannelse geldende for Kobenhavns
Kommune” og i

o ”Protokollat vedrorende tjenestefrihed samt bidrag til
organisationernes omkostainger ved afholdelse af
tillidsreprasentantuddannelse gzxldende for Frederiksberg
Kommune”

nzvite bidrag.

Kommunernes administrationsgebyr pa 35 kr. pr. regning
forhees.

Andringer og tilpasninger i "Afralen om
udviklingsmassige aktiviteter pa det
personalepolitiske omride”

Aktiviteterne, der folger af aftalen, skal tilpasses til de aktuelle
udfordringer og der skal oget fokus pd formidling af projekterne.




10.

11.

12.

13,

ATP

Der afsettes midler siledes, at alle ATP-satser pt. 1. januar 2009
kan forhajes med samme belob som pi det private atbejds-

matked.

Der anvendes midler til, at ATP-satserne forhejes til A-satsen.

Rammeaftale om supplerende pension

Rammeaftalen foreslis mndret siledes, at i tilfxlde, hvor der
aftales et pensionsgivende tilleg til en ansat, der er fyldt 60 ar,
skal pensionsbidraget kunne udbetales lobende sammen med
tillegget, hvis pagzldende ikke har en eksisterende supplerende
pensionsordning, som bidraget kan indbetales pa, eller hvor
skatteregler gor det umuligt eller verdilest at etablere pensions-
eller opsparingsordning efter det 60. ar.

ZAndring i rammeaftale om dremalsans®ttelse

Vilkirene for afskedigelse af 4remilsansatte harmoniseres med
reglerne om afskedigelse af varigt ansatte, sdledes at det bliver
muligt p4 sagligt grundlag at afskedige en dremdlsansat inden for
en skonomisk ramme, der er vesentligt lavere end den nu-
geldende 3 4rs len.

Tilpasning af Aftale om tillidsreprasentanter,
samatbejde og samarbejdsudvalg

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
mellem Kebenhavns Kommune og Sundhedskartellet opsiges il
bortfald pr. 31. marts 2008.

Aftale om tillidsreprasentantet, samarbejde og samarbejdsudvalg
tilpasses med bemerkninger specielt vedr. Kebenhavns
Kommune.

Tilpasning af omridebestemmelser

Virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende
vitkning at indgi aftaler mv., omfattes af overenskomsternes og
aftalernes dekningsomride.



Tilpasning af genetelle aftaler m.v., hernnder
generelle tjenestemandsaftaler

Med virkning fra 1. april 2008 tilpasses alle aftaler m.v., herunder
generelle tjenestemandsaftaler til det forhold, at KI. som
udgangspunkt er eneste arbejdsgiverpart i den enkelte aftale. I
den forbindelse opsiges folgende aftaler til bortfald den 31.
marts 2008:

o Aftale pr. 1. april 2005 om lgnninger for ansatte inden
for Sundhedskartellets forhandlingsomrade for
Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

o0 Rammeaftale om iremalsanszttelse geldende for
Kebenhavns Kommune.

o Rammeaftale om dremélsanszttelse geldende for
Frederiksberg kommune.

o Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling gzldende
for Kebenhavns Kommute.

o Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling greldende
for Frederiksberg.

o Aftale om fortidsfradrag i tjenestemandspensionet
gzldende for Kebenhavns Kommune.

o Aftale om fortidspensionsfradrag geldende for
Frederiksberg Kommune.

o Aftale om fortidspensionering af tjenestemand med bilag
gzldende for Kebenhavns Kommune.

o Aftale om fortidspensionering af tjenestemand gzldende
for Frederiksberg Kommune.

Folgende generelle aftaler indgiet med en eller flerc af de
overfor Kebenhavns Kommune/ Frederiksberg Kommune
forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer er
endvidere opsagt til bottfald pr. 31. marts 2008 overfor den /de
berprte organisationer.

o Aftale af 27. juni 1990 (med evt. senere zndringer) om
tjenestemznds lon under ulovlig udeblivelse og
suspension mv. indgiet mellem Kobenhavns magistrat og
Kebenhavnske Tjenestemaznds Fellesudvalg.

o Aftale af 1992 (med evt. senere ndringer) om
tienestemznds lon under ulovlig udeblivelse og
suspension mv., indgiet mellem Frederiksberg Kommune
og Frederiksberg Kommunalforening, Dansk

Sygeplejerad og Forbundet for offentligt Ansatte, Dansk

Kommunalarbejderforbund.




o Aftale af 10. februar 1986 (med evt. senere zndringer)
om anszttelse som tjenestemand pé prove i
Frederiksberg Kommune med henblik pi senere varig
anszttelse indgiet mellem Frederiksberg Kommune og
Frederiksberg Kommunalforening, Frederiksberg
Kommunale Sygeplejerskeforening og Forbundet for
offentligt ansatte, Dansk Kommunalarbejderforbund.

Ovrige opgaver i forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne

15.

16.

17.

Ud over fremsattelse af egentlige krav finder KL anledning til at
tilkendegive, at der er en rekke gvrige opgaver, som parterne
skal handtere i forbindelse med overenskomstforhandlingerne.

Implementering af europaisk aftale om vold og
chikane

Den europziske aftale om vold og chikane implementeres ved
aftale mellem patterne.

MED/SU’s opgaver

Som folge af pkt. (28) i 3-pattsaftale mellem regeringen, KI.,
Danske Regioner, LO og AC, samt pkt. (17) i 3-partsaftale
mellem regeringen, KI., Danske Regioner og FTT, tilfojes
folgende til § 8 i Rammeaftale om medindflydelsc og med-
bestemmelse og § 17 i Aftale om tillidsrepresentanter,
samatbejde og samarbejdsudvalg:

o MED-/SU-systemet skal aftale retningsliniet for
indhold og opfelgning pi milinger af medarbejdernes
tilfredshed og trivsel, herunder det psykiske
arbejdsmiljo.

o MED-/SU-systemet skal aftale retningslinier for
udatbejdelse af handleplaner, hvis der konstateres
problemer i arbejdspladsvurderingen.

o MED-/SU-systemet skal aftale retningslinier for
opgorelse af og opfelgning pi sygefraver.

Aftale om fraveer af familiemeessige drsager

Der skal ske en gennemskrivning med henblik pa indarbejdelse
af evt. ®ndringer efter den nye barselslov og indskrivning af
protokollatet til § 30 (overforsel af omsotgsdage).




Opsplitningen af barselafralen pa kommuner og regioner inde-
barer en endret retsstilling for forzldre ansat i hver sin sektor.
Udgifterne til denne zndrede retsstilling afholdes af de til
radighed varende midler.

Krav til forhandling efter koreplanens kapitel 2
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Centralt afsettes nye midler til lokal lendannelse.

Forenkling og modernisering af lokal lendannelse, herunder
bl.a.:
' » bortfald af centralt fastsatte funktions- og
kvalifikationslendele,
» bortfald af detaljerede procedureregler, garantier mv.
(herunder garantier ved stillingsskift),
« forenkling af udmentningsgarantien,
+ resultatlen integreres i aftale om lokal lendannelse, og
« modernisering af aftaleretten.

Fortsat forenkling af overenskomsternes og aftalernes op-
bygning og sprogbrug.

Ovetenskomst for syge- og sundhedsplejersker, overenskomst
for ergoterapeuter og fysioterapeuter og overenskomst for
skonomaer, ernztringsassistenter samt ernzringsassistentelever
sammenskrives,

Mere fleksible og enkle atbejdstidsregler, herunder 2ndringer for
tandplejere og kostfaglige ledere.

Harmonisering af tjeneste pa szrlige fridage.

Fortolkningen vedrerende honorering for inddraget fridegn
(ekstra tjeneste), der alligevel ikke presteres, fordi den pa-
gxldende bliver syg, bortfalder.

Der anvendes midler til pensionsforbedringer.

Der enskes generelt harmonisering/ensartetgorelse af ser-
bestemmelser for Kebenhavas og Frederiksberg Kommuner i
forhold til den genetelle overenskomsttekst, hvor det findes
hensigtsmzssigt.




Der tages fotbehold for frems=ttelse af krav som folge af udmentningen af
trepattsaftalerne og Regeringens kvalitetsreform.

Safremt det aftales en reguletingsordning, skal det vere en
reguleringsordning, der alene omfatter kommunerne.

Der tages forbehold for, at der kan vare behov for midler til at fastholde
ydelsesmpnsteret i Aftale om gruppelivsforsikring.

Der tages forbehold for zndringer af gruppelivsaftalen som folge af en
eventuel opsigelse 1 overenskomstperioden af forsikringsaftalen med ALKA
1 Kebenhavns Kommune.

Der tages forbehold for frems=zttelse af krav som folge af forhandlings-
temaer pa det statslige og regionale omride, som det vil vare af vasentlig
betydning for arbejdsgiversiden ogsi at gennemfere for kommunetne.

I tilfzlde af @ndringer i lovgivningen mv. vedrorende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarende =ndringer pa det kommunale omréide
med henblik pi at opretholde retsenheden med statens flenestemand.

I tilfzelde af &ndringer i lovgivningen mv. vedrarende statstjeneste-
mendenes pension, fx som opfelgning pa velferdsforliget, tages der
forbehold for tilsvarende mndringer af pensionsregulativ og —aftaler med
henblik pa at bevate retsenheden med statens tjenestemaend.

I det omfang der pifores de kommunale arbejdsgivere ogede udgifter som
folge af 2ndret lovgivning indenfor overenskomstomridet/det ansxttelses-
retlige omride, foretages en tilsvarende reduktion i den forstkommende
procentreguleting, jf. § 5 i “lenjusteringsaftalen”.

KL forudsztter, at lonmodtagerotganisationerne er indforstiet med, at
ordensmazssige zndringer og gennemskrivninger af aftaler m.v. - fx som
folge af zndret lovgivning - kan foretages, uden at der fremszttes serskilt
krav herom.

Der tages forbehold for fremszttelse af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremsettes krav af Sundhedskattellet/_ Sundhedskartellets
organisationer.

Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for emner pa arbejds-
tidsomridet, hvor der fremszttes krav af andre overenskomstparter vedr.

atbejdstidsreglerne pi xldreomridet.




Ved fremsendelse af ovennevnte krav er de berarte generelle aftaler samt
folgende overenskomster og aftaler med evt. tilharende kutymer og
sedvaner mm. indgiet med Sundhedskartellet/Sundhedskartellets organisa-
tioner opsagt til udleb pr. 31. marts 2008:

" Ovetenskomst for syge- og sundhedsplejersker med tilhorende
protokollater og bilag mellem KL og Dansk Sygeplejerad af 2.
november 2005.

* Overenskomst for ergoterapeuter og fysioterapeuter med tilherende
protokollater og bilag mellem KL, Ergoterapeutforeningen og Danske
Fysioterapeuter af 28. november 2005.

" Overenskomst for ekonomaet, ernzringsassistenter samt
ernzringsassistentelever med tilherende protokollater og bilag mellem
KL og Kost & Ernaringsforbundet af 12. december 2005.

® Overenskomst for tandplejere med ulherende bilag mellem KL og
Dansk Tandplejerforening af 28. november 2005.

" Overenskomst for ledere 1 kommunernes zldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. med tilherende protokollater og
bilag mellem KL, Dansk Sygeplejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter og Kost & Ernzringsforbundet af 28. november 2005.

* Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes xldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. med tilherende protokollat
mellem KL, Kobenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune, Dansk
Sygeplejerid, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen og Kost
& Ernzringsforbundet af 2. november 2005.

® Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade af 21,
december 2005.

*  Aftale om gennemsnitslengaranti af 30. september 2005,

* Aftale om udmentningsgaranti af nye midler tl lokal landannelse af 12.
december 2005.

Enslydende breve er sendt till: Dansk Sygeplejerdd, Ergoterapeutforeningen,
Danske Fysioterapeuter, Kost & Ernzringsforbundet og Dansk
Tandplejerforening.

Bekrzftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte

/. aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes givet pa vedlagte kopi.

Med venlig hilsen
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Mik Dalspdard Mcobsen




