Sundhedskartellets Kick-off konference den 11. april 2007.

Pension v./ Ghita Parry, formand for Kost- og Ernæringsforbundet.
Det talte ord gælder

Det danske arbejdsmarkedspensionssystem får ofte stor opmærksomhed i internationale sammenhænge og fremhæves som meget velfungerende.
I den hjemlige debat tildeles pension kun større opmærksomhed i forbindelse med Christiansborgpolitikken. Ifølge en undersøgelse fra Ældresagen har 47 % af danskerne inden for de seneste 5 år overhovedet ikke brugt tid på pension. 46 % har brugt nogen tid, og 6 % har brugt meget tid på deres pension.

PKA har sammen med et analyseinstitut tilbage i 2004 gennemført en analyse af ”Pensionens relevans i forskellige aldre”. Analysen viser, at de 25 – 30 årige synes de har andet at bruge pengene til, samtidig med at der er lang, lang tid til pensionsalderen. De 40-45-årige mener også, de har andet at bruge pengene til, men begynder så småt at forholde sig til, at de ikke skal være på arbejdsmarkedet i al evighed. De 50-58 årige har fået mere plads i økonomien og vægter højere, at der er noget til den 3. alder. 
Alderen har således en betydning, men måske tager medlemmerne det også lidt for givet, at pensionen er i orden. Derfor har vi en fælles opgave i at få sat pension på dagsordenen, således at vores medlemmer også kan sikres en økonomisk tryg alderdom.

I Sundhedskartellet lægger vi derfor stor vægt på at få aftalt nogle pensionsvilkår som en central rettighed, og som sikrer medlemmerne en økonomisk tryg alderdom. Det er også værd at huske, at pension er mere end blot opsparing til alderdommen - den giver også medlemmerne og deres familier en vis økonomisk sikkerhed i tilfælde af alvorlig sygdom og død.
En væsentlig baggrund for vores fokus på pensionsvilkår er det glædelige budskab, at vores medlemmer lever længere – faktisk en del længere end vi have forventet for blot få siden. Det kræver ikke nogen avanceret lommeregner at konstatere, at når et opsparet pensionsdepot skal fordeles på flere pensionist-år, skal der større indbetalinger til. En tommelfingerregel siger, at for hvert års ekstra levetid skal pensionsindbetalingen hæves med ½ % for at sikre pensionsdækningen.

Vi har i Sundhedskartellet sat os et ambitiøst mål: Vi skal op på en pensionsindbetaling på 18 % af lønnen. Dette mål når vi ikke i en enkelt overenskomstrunde, men det er vigtigt, at vi hver gang tager skridt i retning af målet. 18 % er et ambitiøst, men ikke urealistisk mål – på det statslige aftaleområde er 18 % standarden.
Ved kollektivt at sikre en ordentlig pensionsindbetaling vil vi kunne bringe os i situation, hvor vores medlemmer har et sikkerhedsnet for alderdommen. Men selvom vi kollektivt sikrer nogle gode pensionsindbetalinger, vil der fortsat være en række individuelle forhold, der har betydning for, hvorledes den økonomiske overgang til pensionisttilværelsen vil blive. Det er forhold som:
· Deltidsansættelse. Mange af vores medlemmer har på et tidspunkt i deres karriere arbejdet på nedsat tid. Dette har en ganske stor betydning for pensionsopsparingen, og mærkes især hvis man pensioneres fra en fuldtidsstilling.

· Barselsperioder og fravær fra arbejdsmarkedet. Mange af vores medlemmer har fået børn i en tid, hvor der hverken var løn eller pensionsindbetaling i barselsorlovsperioden. Nogle har været helt borte fra arbejdsmarkedet i en periode.

· Karriereforløb. Hvis man i løbet at sin karriere opnår en lederstilling – og derved en højere løn – vil en ekstra pensionsindbetaling være nødvendig for ikke at opleve en større indtægtsnedgang i forbindelse med pensionering

Større pensionsindbetalinger er som nævnt en nødvendighed for at sikre vores medlemmer en økonomisk tryg alderdom, men det gør det ikke alene. Der er en række politiske emner, som ligger uden for overenskomsterne, der også har betydning for økonomien i pensionisttilværelse – lad mig blot nævne emner som:
· efterløn

· folkepension

· boligydelser

· beskatning

· priser på kollektiv transport

Det er som sagt emner, der ligger uden for overenskomstområdet, men jeg kan garantere jer, at vi via FTF lægges pres på for forbedringer på disse områder. Som det er nu, ligger det dog fast, at man får en væsentlig bedre økonomi både som alders- og førtidspensionist, hvis man har haft en pensionsordning, fra man var ung. Også selvom man får mindre fra det offentlige, når man har en pensionsordning.
Der er i Sundhedskartellet store forskelle på, hvor tæt de enkelte personalegrupper er på målet om 18 % pensionsindbetaling. Pensionsprocenterne spænder fra 12,8 % for visse basisgrupper til 16,3 %, som er gældende for nogle ledergrupper. Det er vores mål, at alle grupper skal op på de 18 % men ikke nødvendigvis i samme tempo.
Det er Sundhedskartellets mål, at alle løndele skal være pensionsgivende. Vi har gennem mange år arbejdet målrettet på, at lokalt forhandlede løndele skal være pensionsgivende. Dette har vi opnået, men det er fortsat således, at størstedelen af det geografisk bestemte områdetillæg ikke er pensionsgivende. Dette vil vi gerne lave om på. 
De tillæg som grupper inden for Sundhedskartellet har for at arbejde aften, nat og weekend er ikke pensionsgivende i dag. Vi vil arbejde for at genetillæggene bliver pensionsgivende, ligesom de er på det private arbejdsmarked.

Hertil kommer, at enkelte områder fortsat har karensbestemmelser, som betyder, at man skal have opnået en bestemt alder og have været ansat en bestemt periode for at blive omfattet af en pensionsordning. Det er også noget, det ville være godt at få afskaffet.

Det kan være vanskeligt at overbevise en kollega på 30 år om, at hun bør interessere sig for sin pension, men hvis hun venter til de grå hår begynder at vise sig, vil det være for sent – med mindre hun vil afsætte op mod halvdelen af sin løn til pension. Det er derfor en fælles opgave at få gjort pension til en folkesag for vores medlemmer – hellere i dag end i morgen. Min opfordring til jer som tillidsrepræsentanter er derfor, at I medvirker til at få sat pension på dagsordenen blandt medlemmerne, således at vi på sigt kan få opfyldt den langsigtede strategi om en pensionsordning på 18 %. På den måde lægger vi grundlaget for en økonomisk tryg alderdom for vores medlemmer.
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