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NOTAT
April 2007

J.nr.: 06110001  
Resume af Connie Kruckows tale på Kick Off-konferencen den 11. april 2007
Connie Kruckow ankom til Kick Off-konferencen direkte fra det første møde i ”trepartsdrøftelserne”. På vejen fra Købehavn til konferencen havde hun givet interview til radioavisen, og ud over at give sine vurderinger af perspektiverne i trepartsdrøftelserne, havde hun også kunne viderebringe den oplysning, at tillidsrepræsentanterne i Sundhedskartellet mener, der skal ske nogle markante lønstigninger ved de kommende OK-forhandlinger. Ved afstemningen mellem løn, arbejdstid og pension havde 9 ud af 10 sagt at løn er vigtigst.

På spørgsmål fra Jens Gaardbo om, hvorfor arbejdsgiverne særligt skal gribe til lommer overfor SHK’s grupper, svarede Connie Kruckow, at sundhedsvæsenet får rekrutteringsproblemer i fremtiden, hvis man ikke forstår at værdisætte fagene noget bedre. Man får ganske enkelte ikke nok til at søge ind på uddannelserne, hvis der ikke bliver betalt en ordentlig løn. 

Jens Gaardbo: Men er du ikke oppe imod hårde odds, når vi ved, at kvinder ikke ønsker løn, men livskvalitet. Desuden har arbejdsgiverne det velkendte problem, at kvinder arbejder på deltid, tager barselsorlov mv. Altså i lange perioder er fraværende fra jobbet.

Connie Kruckow svarede, at de sædvanlige floskler om vores fag, kunne man godt glemme. Vores medlemmer er dybt professionelle og engagerede, og vores fag handler ikke om lidt avanceret husmoderteknik, men om væsentlige kerneopgaver på et højt fagligt niveau. 

Dertil kommer, at Sundhedskartellets grupper ikke arbejder på deltid, fordi de ikke er interesseret i lønnen, men fordi det er nødvendigt for at kunne klare belastningerne i hverdagen på arbejdspladserne rundt om i sundhedssektoren. 

Vores mål ved de kommende OK-forhandlinger er at lave et resultat, der er mindst lige så godt, som det de har aftalt på det private arbejdsmarked. Det kommer til at holde hårdt, men vi vil have en løn, der tåler sammenligning med de privatansatte.
Trepartsdrøftelserne

Connie Kruckow opridsede rammerne for drøftelserne, hvor de tre parter består af en række faglige organisationer, ministre og arbejdsgiverne. Finansministeren leder drøftelserne, som ifølge planen skal afsluttes den 14. juni 2007. 

Connie Kruckow understregede, at trepartsdrøftelserne ikke skal forveksles med OK-forhandlingerne. Sundhedskartellet bidrage konstruktivt til drøftelserne, hvis det skulle vise sig muligt, at der afsættes penge, som kan udmøntes under de kommende OK-forhandlingerne. Det skal imidlertid være om ekstra penge, uden for den normale OK-ramme.

Trepartsdrøftelserne har 9 emner:

· Udvikling af medarbejdernes kompetencer, herunder voksen- og efteruddannelse

· De kompetencegivende grunduddannelser for medarbejdere i den offentlige service

· Medarbejderne ansvar og inddragelse i fornyelse og udvikling af service

· Medarbejdernes indflydelse på eget arbejde

· Anerkendelse af medarbejdernes indsats 

· Bedre arbejdsmiljø, herunder lavere sygefravær

· God ledelse

· Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, herunder seniorpolitik

· Integration af medarbejdere med indvandrer baggrund

Connie Kruckow bemærkede, at hun under dette første møde havde lagt vægt på, at de forslag, som parterne skal drøfte, blev sektorspecifikke, så de netop blev vedkommende for de offentlig ansatte. Der er forskel på f.eks. skole-/pædagog-området og sygehusene. Hun havde peget på 5 områder, hvor der kan foretages konkrete ændringer for at gøre forslagene mere vedkommende for sundhedssektoren.

1) Kompetenceudvikling: Det er ikke nok med fokus på voksen- og efteruddannelse. Videre- og specialuddannelse er afgørende og skal nævnes i kommissoriet. Det viser den seneste sag på kræftområder.
2) Anerkendelse: Behov for en ligelønsreform. Værdisætningen skal øges markant. Sundhedskartellets grupper har et lønefterslæb i forhold til privatansatte med uddannelsesniveau.
3) Arbejdsmiljø: Arbejdspresset skal nævnes. Arbejdspresset i sundhedsvæsenet er alt for højt. Det er et af de væsentlige arbejdsmiljøproblemer – og det går ud over patienterne.
4) Arbejdsmiljø: Både fysisk og psykisk arbejdsmiljø bør nævnes. 
5) Ledelse: God ledelse i sundhedsvæsenet handler også om faglig ledelse. Det bør fremgå af kommissoriet.
Det var Connie Kruckows vurdering, at trepartsdrøftelserne kunne vise sig at være et godt afsæt for OK-forhandlingerne. Sundhedskartellet er også aktiv i forhold til kvalitetsreformen Hvor trepartsdrøftelserne har fokus på medarbejderne i den offentlige sektor, har regeringens kvalitetsreform fokus på patienterne og borgerne. Arbejdet med kvalitetsreformen afsluttes den 16. juni 2007. 
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