21.18.1
Side 
 


21.18.1

Side 







[image: image1.wmf]

Dampfærgevej 22


Postboks 2593


2100  København Ø


Tlf.: 3529 8100


April 1990









ARF j.nr. 2118.00‑01/90

AFTALE OM GODTGØRELSE FOR MERARBEJDE TIL TJENE​STEMÆND UDEN HØJESTE TJENESTETID

Ved skrivelse af 24. februar 1984 udsendtes til amterne en aftale om godtgørelse for merarbejde til tjenestemænd uden højeste tjenestetid.

I protokollatet med Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte af 10. marts 1989 vedrørende aftale‑ og overenskomstfornyelserne pr. 1. april 1989 indgik bl.a., at merarbejdsaftalen ændres på visse punkter.

Den herefter forhandlede merarbejdsaftale fremsendes hoslagt. Der knyttes følgende bemærkninger til aftalen:

Ad § 2, stk. 5. For stillinger som amtsdirektør og forvaltningschef er 

der aftalt visse særlige tillæg betinget af, at stillingsindehaveren fraskriver sig retten til godtgørelse efter merarbejdsaftalen. Bestemmelsen er ikke tænkt anvendt i videre omfang.

Ad § 4. Med den ændrede formulering er omfanget af tidskompensation præciseret.

Ad § 5. Den ændrede formulering indebærer, at der ikke skal træffes selvstændig beslutning om eventuel vederlæggelse af merarbejde. Når amtsrådet har godkendt merarbejdets iværksættelse og/eller omfang er det samtidig godkendt, at der ydes tjenestefrihed efter § 4 eller godtgørelse efter § 5.

Den med Amtsrådsforeningens skrivelse af 24. februar 1984 udsendte aftale om godtgørelse for merarbejde til tjenestemænd uden højeste tjenestetid ophæves samtidigt.

Kresten Philipsen

Lønudvalgsformand 
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O. Bogstad

AMTSRÅDSFORENINGEN

KOMMUNALE TJENESTEMÆND 







OG OVERENSKOMSTANSATTE 

A F T A L E

om

godtgørelse for merarbejde til tjenestemænd

uden højeste tjenestetid

____________________

1990

I medfør af § 32, stk. 1, i tjenestemandsregulativ for amtskommuner aftales følgende:

§ 1.

Til tjenestemænd i de af aftalen dækkede amtskommuner, for hvem der ikke er fastsat takstmæssig overtidsbetaling, kan der ydes godtgørelse for merarbejde efter reglerne i §§ 2‑5.

Stk.2. 

Aftalen finder ikke anvendelse på tjenestemænd, for hvem der i forbindelse med indgåelse af klassificeringsaftale m.v. er aftalt anden fremgangsmåde.

§ 2.

Godtgørelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og som er pålagt tjenestemanden i henhold til særlig ordre eller ifølge en godkendt tjenestefordeling eller i øvrigt har været en forudsætning for den forsvarlige varetagelse af de tjenstlige pligter, der er forbundet med stillingen.

Stk. 2. 

Godtgørelse kan endvidere kun ydes, såfremt merarbejdet har været af væsentligt omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke må være mindre end 4 uger.

Stk. 3. 

For tjenestemænd i egentlige chefstillinger og dermed ligestillede stillinger afgøres spørgsmålet om godtgørelse for merarbejde ud fra en konkret vurdering af den enkelte tjenestemands arbejdstidsforhold på grundlag af den for området gældende almindelige arbejdstidsnorm for ansatte med højeste tjenestetid. Dette indebærer, at der kun ydes disse tjenestemænd godtgørelse for merarbejde, såfremt dette har været af et sådant omfang, at den pågældende tjenestemands samlede arbejdsbyrde set over en længere periode væsentligt har oversteget den for området normalt gældende arbejdsbyrde.

Stk. 4. 

Til tjenestemænd, der oppebærer særligt tillæg, herunder rådighedstillæg, som godtgørelse for overarbejde m.v. i medfør af aftale indgået i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet, kan godtgørelse kun ydes, såfremt det samlede merarbejde væsentligt overstiger det overarbejde, der anses som godtgjort gennem det særlige tillæg.

Stk. 5. 

Der kan mellem Amtsrådsforeningen og den forhandlingsberettigede organisation indgås aftale om, at merarbejdsaftalen ikke finder anvendelse for visse tjenestemandsstillinger.

§ 3.

For at godtgørelse kan ydes, skal tjenestemanden afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Denne indberetning afgives ved merarbejdets ophør, eller hvis merarbejdet strækker sig over længere tid, mindst hvert kvartal.

§ 4.

Godtgørelse for merarbejdet gives så vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme varighed som det præsterende merarbejde med tillæg af 50%.

Stk. 2. 

Sådan tjenestefrihed bør normalt være givet tjenestemanden inden udløbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3. 

Der gives tjenestemanden meddelelse om tjenestefrihed med et passende varsel, der normalt ikke bør være mindre end 14 dage.

§ 5.

Hvis tjenestefrihed ikke kan gives, godtgøres merarbejdet med en timesats, der bregnes som 1/1976 (fra 1. september 1990: 1/1924) af tjenestemandens skalatrinsløn inclusiv eventuelle generelle og særlige tillæg (men eksklusiv eventuelt rådighedstillæg) med tillæg af 50 %.

§ 6.

Denne aftale har virkning fra den 1. april 1989 og kan opsiges skriftligt med 3 måneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 1991. 

København, den 2. april 1990

For
AMTSRÅDSFORENINGEN:


Kresten Philipsen 
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O. Bogstad 

For
KOMMUNALE TJENESTEMÆND OG OVERENSKOMSTAN-


SATTE:


Ole Berg Rasmussen
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