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DANSKE REGIONER DANSK SYGEPLEJERAD
DANSKE BIOANALYTIKERE
DANSKE FYSIOTERAPEUTER
ERGOTERAPEUTFORENINGEN
KOST & ERNARINGSFORBUN-
DET
JORDEMODERFORENINGEN
FARMAKONOMFORENINGEN
DANSK TANDPLEJERFORENING

PROTOKOLLAT

Parterne er enige om at indstille fglgende til godkendelse:

1. Frasigelse af Hovedstadens Sygehusfzllesskabs overenskomster

Danske Regioner tilkendegiver pa vegne af regionerne under forudseetning
af Regionernes Lgnnings- og takstnaevns godkendelse ikke at ville tiltreede
fplgende H:S overenskomster mv., 0g at disse saledes frasiges, if. Lov om
lenmodtageres retstilling ved virksomhedsoverdragelse, § 4a:

e Fallesoverenskomst af 29-11-2005 indgaet mellem Hovedstadens
Sygehusfecllesskab og Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere,
Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen, Farmakonomforenin-
gen, Ergoterapeutforeningen, Kost & Ernaeringsforbundet og Danske
Tandplejere

e Organisationsaftale om lgn- og ansaettelsesvilkar for ikke-ledende
personale blandt bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter,
tandplejere, jordemgdre, farmakonomer, defektricer, sygeplejersker,
radiografer, skonomaer, kliniske dizetister og keokkenledere af 29-11-
2005 indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfzellesskab, Dansk
Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere, Danske Fysioterapeuter,
Jordemoderforeningen, Farmakonomforeningen, Ergoterapeutforeningen
og Kost & Emaeringsforbundet med tilhgrende bilag, herunder
arbejdstidsaftale og aflenningsforhold for ernaeringsassistentelever
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2. Sarvilkar

De ansatte omfattes af szervilkar i henhold til vedlagte protokollat til
Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af

den 31-10-2005.

Efter det oplyste overfgres der ikke personale som neevnt ovenfor fra
Frederiksberg Kommune, Kgbenhavns Kommune eller HUR til regionerne.
Videre overfgres der ikke personale fra Bornholms Regionskommune ansat
efter KL-overenskomster til regionerne. Skulle det alligevel vise sig at vaere
tifecldet, gaelder der for dette personale tilsvarende vilkdr som for H:S-
personale, der overfores til Region Hovedstaden, og parterne vil drofte

eventuelle saervilkar.

3. Gennemsnitslengaranti

Ansatte efter organisationsaftale for ikke-ledende personale i H:S, som hidtil
har vaeret omfattet af Sundhedskartellets garantilensgruppe GG906 eller
GG913 i H:S overgar til Amtsradsforeningens garantilgnsgruppe GG672 pa
Sundhedskartellets omrade. Ernzeringsassistentelever er ikke omfattet af

nogen garantilensgruppe.

4. Forbehold

Parterne er enige om, at det ved fastleeggelsen af szervilkarene har veaeret
hensigten at medtage alle individuelle reftigheder i de af H:S indgaede
overenskomster og aftaler, der er bedre end de regionale/ amtslige vilkar.

Dette udelukker imidlertid ikke, at der kan veere flere individuelle rettigheder.
Eventuelle spergsmal om eksistensen af yderligere individuelle rettigheder

kan dreftes mellem parterne.

Aftalerne er ikke til hinder for, at en ansat elier den forhandlingsberettigede
organisation inden for Sundhedskartellet pd den ansattes vegne kan
indbringe eventuelle sager om eksistensen af individuelle reftigheder for

domstolene.
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Protokollat til overenskomst for ikke-ledende personale pa
Sundhedskartellets omrade, som i forbindelse med opgave- og
strukturreformen overgar til ansattelse i regionerne fra en
overenskomst/aftale med Hovedstadens Sygehusfaliesskab

- Kapitel 1
§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1.
Protokoliatet omfatter ansatte,

e som i forbindelse med opgave- og strukturreformen pr. 01-01-2007 overgar
fra ansaettelse | Hovedstadens Sygehusfaellesskab til anszettelse i Region
Hovedstaden

s som er overgaet til ansaettelse under et forberedelsesudvalg for 01-01-2007
svarende til protokollat af 10-03-2006 om vilkar for overfarsel til ansaettelse
under sammeniaegningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.,

e ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007 indgar
driftsaftale med Region Hovedstaden med henblik pa opfyldelsen af de i
lovgivningen palagte forpligtelser, og hvor de ansatte pt. er omfattet af
overenskomster med Hovedstadens Sygehusfeliesskab

0g

« som fer overgangstidspunktet var omfattet af Fallesoverenskomst af 29-
11-2005 indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og Dansk
Sygeplejerad, Danske  Biocanalytikere, Danske  Fysioterapeuter,
Jordemoderforeningen, Farmakonomforeningen, Ergoterapeutforeningen,
Kost & Ernaeringsforbundet og Danske Tandplejere og

o Organisationsaftale om I@n- og ansaettelsesvilkar for ikke-ledende personale
blandt bioanalytikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, jordemadre,
farmakonomer, defektricer, sygeplejersker, radiografer, gkonomaer, kliniske
disetister og kokkenledere af 29-11-2005 indgaet mellem Hovedstadens
Sygehusfeliesskab, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere, Danske

Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen, Farmakonomforeningen,
Ergoterapeutforeningen og Kost & Ernaeringsforbundet med tilhgrende
bilag, herunder arbejdstidsaftale og aflenningsforhold for

ernaeringsassistentelever.

0g
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« som opfylder betingelserne for at veere omfattet af Amtsradsforeningens
overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af
den 31-10-2005 og Arbejdstidsaftale af den 31-08-2005 eller
Amtsradsforeningens overenskomst af den 31-10-2005 vedrgrende
ernaeringsassistentelever.

BEMAERKNINGER:
Ansatte, som er overfart forud for udsendelse af denne aftate, betragtes

som overgdet fil Amisradsforeningens overenskomstet/aftaler,
medmindre andet er eller bliver aftalt.

Med ansaettelse i H:S henholdsvis anseaettelse i amterne forstas i denne
sammenhaeng ansaettelse inden for Hovedstadens Sygehusfaellesskab,
henholdsvis Amtsradsforeningens forhandlingsomrade.

For sa vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner er
overgangstidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2
| forbindelse med overgangen udsteder. ansaettelsesmyndigheden nye

ansaettelsesbreve eller tillaag til eksisterende anseettelsesbreve til de overfarte
medarbejdere.

§ 2. Hvilken overenskomst/aftale

De ansatte er med virkning fra overgangstidspunktet omfattet af
Amtsradsforeningens  overenskomst  for ikke-ledende  personale  pa
sundhedskarteliets omrade af den 31-10-2005 og Arbejdstidsaftale af den 31-08-
2005 eller Amtsradsforeningens overenskomst af den 31-10-2005 vedrgrende
ernaeringsassistentelever, medmindre andet folger af sarvilkarene i §§ 3 og 4

samt bilaget til protokoliatet.
BEMAERKNINGER:
Forhandlings- og aftaleretten udgves af parterne i Amtsradsforeningens
overenskomster.

Kapitel 2. Saervilkar indtil 01-04-2008

§ 3. Len- og pensionsvilkar

Stk. 1.
Aflgnning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser svarende til

H:S-fallesoverkomsten af den 29-11-2005 med Sundhedskartellets
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underskrivende organisationer og H:S-organisationsaftale af den 29-1 1-2005 med
Sundhedskartellets underskrivende organisationer. De ansatte omfattes af
gendringer af lsnnen og pensionsbidrag, der er aftalt for overgangstidspunktet.

Stk. 2
Der kan aftales Ignforbedringer efter bestemmelserne om lokal lgndannelse, |f. § 8

i organisationsaftalen af 29-11-2005 i Hovedstadens Sygehusfeellesskab.

Stk.3
De ansatte indgar i 2007 i udmentningsgarantigruppen aftalt mellem

Amtsradsforeningen og Sundhedskartellet, jf. § 3 i aftale af den 15-12-2005 om
udmentningsgaranti mellem Amtsradsforeningen og Sundhedskartellet.

BEMAERKNINGER:

| perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte veere omfattet af seervilkar
péd grundlag af lokale kutymer elfer lokale aftaler, som var gaeldende i
Hovedstadens Sygehusfeellesskab.

Saervilkar kan feks. udspringe af forhandsaftaler, der er indgdet for
overgangstidspunktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne
efter dette. Som eksempel kan neevnes forhandsaftaler, der fastiaegger,
at et tilleg ydes, nar den ansafte har gennemfert en bestemt

uddannefse.

Et andet eksempel kan vasre aftaler, kutymer eller retningslinier om lokalt
aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa seerlige dage eller meerkedage
og jubilaeeumsgratialer.

Et tredje eksempel kan veere aftaler om vilkar for den enkelte ansatte,
der er indgéet far overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkér kan kun opsiges i det omfang, de pageeldende kufymer
eller lokale aftaler mm. kunne opsiges fer overgangen til regionen.

Dette gaelder ogsé aremaélsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om
seniorstillinger og aftaler om fratreedelsesordninger, ogsé selv om aftalen
forst udlgber efter 01-04-2008.

Opmaerksomheden henledes pa den feelles vejledning om handtering af
forh&ndsaftaler om len i forbindelse med kommunalreformen udarbejdet
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af KL, Amtsradsforeningen, Hovedstadens Sygehusfallesskab og
Sundhedskartellet.

§ 4. Andre ansattelsesvilkar indtil 01-04-2008

De ansatte omfattes af folgende saervilkar:

Bilag 3 til H:S-organisationsaftale for ikke-ledende personale pa
Sundhedskartellets omrade vedrgrende anseettelse af industrilaboranter og
laboratorieteknikere finder anvendelse.

Bilag 4 til Amtsradsforeningens arbejdstidsaftale af den 31-08-2005 om fleksibel
arbejdstid pa jordemadres konsultationsdage geelder ikke.

§ 5. Bortfald af seervilkar inden 01-04-2008

Stk. 1.

En ikke-tienestemand, som er omfattet af saervilkarene i §§ 3 og 4 kan i perioden
indtil 28-02-2007 vaelge, at disse seervilkar bortfalder med virkning fra
overgangstidspunktet den 01-01-2007. Valget foretages med mindst én maneds
varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af Amtsradsforeningens
overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af den

31-10-2008.

Stk. 2
En ikke-tienestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 veelge, at seervilkarene i

henhold til §§ 3 og 4 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget
foretages med mindst én maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet
af Amisradsforeningens overenskomst for ikke-ledende personale pa
Sundhedskartellets omrade af den 31-10-2009.

Stk. 3.
En tjenestemand, som er omfattet af seervilkarene i §§ 3 og 4 kan i perioden indtil

28-02-2007 veelge, at seervikarene i henhold til § 3 bortfalder med virkning fra
overgangstidspunktet den 01-01-2007. Tjenestemanden er herefter med de for
tienestemeaend nedvendige tilpasninger fuldt ud omfattet af Amtsradsforeningens
overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af den

31-10-2005, jf. dog § 4.

Stk.4.
En tjenestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 veelge, at saervilkarene i henhold

til § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages med mindst
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én maneds varsel. Tjenestemanden er herefter med de for tjenestemeend
nedvendige tilpasninger fuldt ud omfattet af Amtsradsforeningens overenskomst
for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af den 31-10-2005, jf.

dog § 4.

BEMAERKNINGER:
Regionen skal orientere den (lokale) repreesentant for den

forhandlingsberettigede organisation, nar en ansat treeffer valg i
henhold tif stk. 1. Valget er farst bindende 10 arbejdsdage efter denne

orientering.

§ 6. Bortfald af sarvilkar i forbindelse med ansegt stillingsskift inden 01-04
2008.

Stk. 1.
En ansat, som efter ansggning bliver ansat i en anden stilling i en region, er med

virkning fra denne anseettelse ikke omfattet af saervikarene i §§ 3 og 4. Den
ansatte er fra det tidspunkt fuldt omfattet af Amtsradsforeningens overenskomst
for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets omrade af den 31-10-2005 og
Arbejdstidsaftale af den 31-08-2005 eller Amtsradsforeningens overenskomst af
den 31-10-2005 vedrgrende erngeringsassistentelever.

BEMAERKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med @nskerunder og lignende, der indgar i
ledelsens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering i en stifling,
betragtes ikke som ansggt overgang.

Stk. 2.
Regionen og den ansatte kan aftale, at sarvilkarene i §§ 3 og 4 gaelder indtil 01-

04-2008.
BEMAERKNINGER:
Ved indplacering i det regionale/amtslige lensystem forhandles og
indgas aftale med (lokale) reprassentanter for den
forhandlingsberettigede organisation i henhold til hidtidig praksis.

Kapitel 3. Saervilkar fra 01-04-2008

~ § 7 Bortfald af saervilkar fra 01-04-2008

Szervilkarene i denne aftale for ikke-tjenestemaend bortfalder med virkning fra 01-

04-2008. De ansatte er herefter fuldt ud omfattet af Amtsradsforeningens
overenskomst for ikke-ledende personale p& Sundhedskartellets omrade af den
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31-10-2005 og Arbejdstidsaftale af den 31-08-2005 eller Amtsradsforeningens
overenskomst af den 31-10-2005 vedrgrende ernaeringsassistentelever.

BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af Aftale om Igngaranti for Sundhedskartellets

omride. Regionen orienterer de ansalte om de aendringer i deres
anssettelsesvilkar, der sker pr.1-04-2008. Eventuelle veesentlige
sondringer i ansaettelsesvilkarerne skal varsles over for den ansatte
med den péageeldendes individuelle opsigelsesvarsel efter de
almindelige ansaettelsesretlige regler herom.

§ 8. Forhold fra 01-04-2008

De pr. 31-12-2006 ansatte, som efter organisationsaftalen for ikke-ledende
personale i H:S har en bedre ATP-ordning end efter Amtsradsforeningens
overenskomst for ikke-ledende personale, fortsaetter med denne ordning, sa
lzenge de er ansat i samme stilling.

BEMAERKNINGER:
Hvis ATP-satsen efter Amtsradsforeningens overenskomst eksempelvis

er sats C, mens den efter H:S-overenskomsten er sats A, bevares sats
A.

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opher
§ 9. Ikrafttraden og opher

Stk. 1.
Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geeider i perioden indtil udgangen af marts

maned 2008 pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. :
§ 8 geelder ogsa efter 01-04-2008. Bestemmelsen i § 8 kan opsiges skriftligt med 3

maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-03-2008.
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Bilag til protokollat for ikke-ledende personale sSundhedskartellets omrade

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hovedstadens
Sygehusfellesskab  fortseetter ofter deres indhold ved overgangen il
Amtsradsforeningens overenskomster. Dette geelder bade for medarbejdere ansat
den 31-12-2006 og medarbejdere, der ansaettes den 01-01-2007 og senere. De
lokale aftaler kan opsiges efter geeldende regler herom.
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