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KOMMUNALE TIJENESTM/END OG OVERENSKOMSTANSATTE
SUNDHEDSKARTELLET

Overenskomstforholdene for regionerne, herunder Region Hovedstaden den 01-01-2007

Danske  Regioner, R-e@i‘on Hovedstaden, Kommunale Tjenestemeend o0g
Overenskomstansatte 0g Sundhedskartellet har den 17-08-2006 haft en ferste dreftelse:
om -Bverenskotistiorholdene for regioneme, herunder Region. Hovedstaden pr. 01-01-
2007,

Danske Regioner aplyste felgende pa medet:

AF § 37 i lov om regioner og ‘om nedleeggelse af amtskommuneme, Hovedstadens
Udviklingsrdd og Hovedstadens Sygehusfecllesskab fremgar, at bestemmelser om lgn-
og ‘@vrige ansaettelsesforhold for personale i fegional tieneste aftales eller fastseettes af
Regionemes Lennings- og Taksineevn. Finansministeren kan efter forhandling med
indenrigs- ‘'og sundhedsministeren bestemme, at oysa: lgn- og ansaottelsesvilkar for
personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar overenskomst med
herblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte forpligtelser, skal aftales elier
fastsasttes af naevnet. '

Danske Regioner har anmoedet regionietne om at tilkendegive, at man som udgangspunkt
agter at titreede de overenskomster, Amtsradsforeningen har indgaet. Det er regionerne,
der, jf. virksemhedsoverdragelsesloven, skal give meddelelse om, hvorvidt man frasiger
8lg de hidtil geeldende overenskomster, medens det, ji. lov om regioner m.v, &f
Regionernes Lennings- og Takstneswn, der har kompetencen til at beslutte de
overenskomstforhold, der skal gaelde, hvorfor endelig beslutring farst kan tresffes efter 1.
gyvnet treeder sammen.

Region Nordjylland, Region Midtjylland, Region Syddanmark og Region Sjgelland har alie
tilkendegivet, at de som udgangspunkt tiltreeder de af Amtsradsforeningen indgéede
overenskomster.

For Region Hovedstaden er der ikke truffet beslutning endnu, idet Region Hovedstaden
adskiller sig fra de andre regioner derved, at de overtager et stort antal ansafte fra
Hovedstadens Sygehusfellesskab, som har et andet everenskomstgriindlag end
Amtsradsforeningen.

Hertil kommer problemstillingen vedrarende KL-overenskomsterne for sa vidt angar
adarbejdere, der overfgres fra Kebenhavns Kommune, Frederiksberyj Kommune og
Bormholms Regionskommune.

Et muligt seenarie vil vaere, at Region Hovedstaden helt elier delvist frasiger sig de
hidtidige overenskomster og aftaler geeidende for Hovedstadens Sygehusfeeilesskab m.fl.
rmed henblik pa at overgd til de regionale overenskomster, dvs. de nuvaerende
overehskomster og aftaler | Amtsradsforeningen eller det grundlag, som Regionemes



Side 2
Lennings- og Takstnaevn matte beslutte sig til, sdledes at der sa vidt muligt kommer til at
geelde samme regler | de 5 regioner.

Overenskomstforholdene 1 Region Hovedstaden - dreftes pa et made i
Forberedelsesudvalget den 26-08-2006.

For at give Region Hovedstaden det bedst mulige beslutningsgrundiag til dette made har
Danske Regioner og Region Hovedstaden ansket en afklaring af, hvilke problemstillinger
der kan veere ved at tilpasse lgn=0g anszettelsesvilkdr | Region Hovedstaden i forhold if
de @vrige regioner.

Danske Regloner Region Hovadstaden, Kommunale Tienestemzend og
; : e 0g Sundhedskartellst er pa den baggrund enige om at anbefale, at
muhgt f@retages en kortlaegning af vassentlige forskelle mellem de forskellige

,overenskomstgmndlag pa henholdsvis Amtsradsforeningens omragde og H:S-omradet og

at kortlaegningen foretages i fecllesskalby mellem de bererte fofbund, Region Hovedstaden
og Danske Regioner. | kortlaegningen kean -endvidere indga en: afidaring af, hvilke
problemstillinger an veere ved at tilpasse lon- og ansaettelsesvilkar for personalet i
Region Havedstaden i ferhekd til de avrige regioner.

: 'Partame er enige om, at det er e’t f&;ises ansvar, at kortleegningen ivesrkszettes. ag s@ges

mifart hurtigst muligt.

Dan‘ske-': Regioner anmoder om, at korteegningen s widt muligt foretages fee‘fies i
felgende forhandlingsfora:

1.
Foreningen af'Specialleeger og Foreningen af Yngre Leeger

2. .
@vrige organisationer omfatiet af fallesoverenskomsten indgéet med Akademikernes
Centralorganisation

Organisationer tilsluttet Sundhedskartellet

4.
Fagligt Faslles Forbund — 3F og Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund

5.
FOA - Fag og Arbejde

6.
HK/Kommitinal/TAT

7.
Dansk Socialradgiverforening

DBkEentor. Acacregoximersing




8. ' Bide 3
Kgbenhavns Kemmunale Maskinmesterforening/TAT

9. _
Handvaetkerorganisationerne (aftaleparterne | H:S-organisationsaftale for handveer-
kerefteknisk personale)

10. g
Socialpasdagogemes Landsforbund

Tekhisk Landsforbund

Danske Regioner vil derfor rette henvendeise til hver af de ovenfor beskrevne
fothandlingsfora med henblik pa igangsaetning af kortlaegningen. 1 dét omfang Danske
Regioner har foretaget en régistrering af forskelle mellem overenskomsterne vil denne
blive fremsendt til de respektive organisationer. | det omfang organisationemne har
gistreret forskelle opfordres de til, at registreringerne fremsendes til Danske Regioner til

- “biug for den videre kortlgegning.

Orgéza'isaioner, der matte gnske det, kan til enhver tid anmode om en droftelse m o}
Danske Regioner om overenskomstforholdene i Regiort Hovedstaden. o

Parterne er enige om, at det i kortieegningen af forskelle mellemn overenskomster er
hensigten at:medtage samilige forskelle. Dette udelukker imidlertid ikke, at der kan veere
yderligere forskelle. Kortleegningens formél er sédledes at tfene som et
basiutningsgrundlag for Region Hovedstaden.

Nar kortieegningen og afklaringen er sket vil Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte, Sundhedskartellet, Region Hovedstaden og Danske Regioner
medes den 11-09-2006 for at dréfte resultatet af kortlaegningen. Parteme er endvidere
enige om at foifseette droftelser om eventuelle uafklarede problemstillinger i forbindelse
med de ansattes overgang til anseettelse i de nye regioner, herunder nar der foreligger en
stillingtagen til overenskomstforholdene fra Region Hovedstaden.

Kommunale Tjenestemaend 63 Overenskomstansatie og Sundhedskartellet har
tifkendegivet, at safremt der treeffes beslutning om frasigelse af overenskomster | Region
Hovedstaden, vil man tage initiativ til med Danske Regioner at drafte indgaelse af en
aftale om vilkar for ansattes overgang til regional anssettelse med udgangspunkt i den
aftale, som er indgaet mellem KL, Kommunale Tjenestemsend og Overenskomstansatie
og Sundhedskartellet for s& vidt angar overgang til kommunal ansesttelse | forbindelse
med kommunalreformen. '
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