Aftale om ansattelsesvilkar for ansatte i Hovedstadens Sygehusfellesskab,
Kobenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune, Bornhoims Regionskom-
mune og HUR som overgar til anszettelse i en region i forbindelse med struk-

turreformen.
Kapitel 1. Personafgransninger mv.
§ 1 Hvem er omfattet

Stk. 1
Aftalen omfatter tienestemaend og ikke-tjenestemaend i Hovedstadens Sygehusfael-

lesskab, Hovedstadens Udviklingsrad, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune

1. som i henhold ti lovgivningen vedrerende strukturreformen pr. 01-01-2007 over-
gér til anseettelse i en region, eller

2. som er overgaet til ansaettelse i en region eller under et forberedelsesudvalg far
01-01-2007, jf. Protokoliat af 10-03-2006 om vilkér for overfersel ti anseettelse
under sammenlaegningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.

Aftalen omfatter endvidere tienestemaend og ikke-tienestemaend

3. i Bornholms Regionskommune, som pt. er omfattet af kommunale overenskom-
ster/aftaler, og som overgdr til anszettelse i en region i forbindelse med strukturre-

formen.

Aftalen omfatter endelig ansatte

4. ved selvejende institutioner, der med virkning fra 01-01-2007 indgar driftsaftale

med en region med henblik pa opfyldelsen af de i lovgivningen palagte forpligtel-
ser, og hvor de ansatte pt. er omfattet af Hovedstadens Sygehusfzellesskabs

overenskomster eller en kommunal overenskomst, og hvor lan- og anszettelses-
vilkar er omfattet af Regionernes Lannings- og Takstnaevns kompetence.

BEMAERKNINGER:
Ansatte, som er overfart far udsendelse af aftaler indgaet i henhold til ka-

pitel 2, betragtes som overgaet til de af Amtsradsforeningen indgéede
overenskomster/aftaler, medmindre andet er eller bliver aftalt.

Med anseettelse i H'S, kommunerne og HUR, henholdsvis anseeltelse i
amterne forstés i denne sammenhaeng ansettelse inden for Hovedsta-
dens Sygehusfeellesskab, Kobenhavns Kommunes, Frederiksberg Kom-



munes, KLs eller HURs, henholdsvis Amtsradsforeningens forhandlings-
omrade.

Hvis ikke andet er anfert, geelder bestemmelserne i denne aftale for savel
tienestemaend som ikke-tienestemaend.

Reglementsansatte felger i denne sammenhaeng vilkarene for tieneste-
maend.

For sa vidt angér ansatte ved de selvejende institutioner er overgangs-
tidspunktet 01-01-2007.

Stk. 2
For ikke-tienestemaend gaelder aftalen kun, hvis den ansatte overgar til ansasttelse i

en stilling i en region, der er daekket af en overenskomst/aftale indgaet af Amtsrads-
foreningen.

BEM/ERKNINGER:
Udgangspunktet for tilpasningsforhandlingerne, ff. kapitel 2, er, at der ek-
sisterer en overenskomst/aftale pd Amtsradsforeningens omrade, der
dsekker det pageeldende omrade — evt. ved aendring af daekningsomradet
for den af Amtsréadsforeningen indgdede overenskomst/aftale.
Stk. 3
| forbindelse med overgangen udsteder anszettelsesmyndigheden nye ansaettelses-
breve eller tillzeg til eksisterende ansaettelsesbreve til de overfarte ansatte.

§ 2 Hvilke bestemmelser og aftaler gaelder

Stk. 1
Tjenestemaend er fra overgangstidspunktet omfattet af tienestemands- og pensions-

regulativ for tienestemaend i regionerne/amterne og de generelle aftaler, der gaelder
for regionalt ansatte/amtsansatte tjenestemaend.

BEMAERKNINGER:
Det er i lovgivningen om strukturreformen forudsat, at der for de nye regi-

oner etableres nye tjenestemandsregler, herunder nyt tienestemandsre-
gulativ samt tienestemandspensionsregulativ. Det fremgar ligeledes, at
tienestemaandene overgér il ansacttelse pa vilkar, der i ovrigt svarer til de
hidtidige vilkar. Parterne er enige om hurtigst muligt at igangseette drof-
telser herom.



Stk. 2
Ikke-tjienestemaend er fra overgangstidspunkiet omfattet af de generelle aftaler der

henvises til | overenskomsterne for tilsvarende ansatte i regioneme/amterne.

Stk. 3
For ansatte, som overgar fra Hovedstadens Sygehusfaellesskab, gaelder seervilkar, jf.

bilag 1.

§ 3. Forhandlings- og aftaleretten

Forhandlings- og aftaleretien udaves af de parter, som har forhandlings- og aftaleret-
ten pa regionernes omrade.

BEMAERKNINGER:
Det forudseettes at de organisationer, der har forhandlingsretten pa Amts-
radsforeningens omrade, er de samme organisationer, som har forhand-

lingsretten péa regionernes omrade.

Den afgivende organisation (den forhandlingsberettigede organisation pé
omréadet i H:S, HUR, eller kommuner/Bornholms Regionskommune) kan
deitage i forhandlingerne, jf. Lov om lgnmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse, § 4a, stk. 3.

For s& vidt angar ansatte ved de selvejende institutioner, jf. § 1, stk. 1, nr.
4, forudsasttes der for hver enkelt overenskomstgruppe/aftalegruppe
enighed med den afgivende organisation om overgang til de regiona-
lefamtslige overenskomster/aftaler.

Kapitel 2. Principper for forhandlinger pa de enkelte tjienestemands- eller over-
enskomstomrader

§ 4. Principper for forhandlingerne

Stk. 1
Danske Regioner, Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte samt Sund-

hedskartellet opfordrer til, at der pa de enkelte tienestemands- og overenskomstom-
rader optages forhandlinger om overgang til de regionale/amtslige overenskom-
ster/aftaler pa grundlag af de i §§ 5-10 naevnte principper. Principperne udmentes i
en aftale mellem Regionernes Lannings- og Takstngevn og den forhandlingsberetti-
gede organisation pa det regionale/amtslige omrade.



Stk. 2
Parterne pa det enkelte tienestemands- eller overenskomstomrade kan i seerlige til-

fzelde fravige principperne.

BEMAERKNINGER:
Der kan f.eks. vasre behov for fravigelse af principperne i forbindelse med
kombination af H:S lan og regionale/amtslige arbejdstidsregler.

§ 5. Aftale om overgang til regionale/amtslige overenskomster og aftaler

De ansatte omfattes fra overgangstidspunktet af de respektive overenskomster og
specielle tjenestemandsaftaler, der geelder for tilsvarende ansatte i regioner-
ne/amtemne, medmindre andet falger af seervilkarene, jf. §§ 6, 7 og 10. Seervilkarene
aftales med de enkelte organisationer.

BEM/ERKNINGER:
De ansatte er tillige omfattet af aftaler, der er aftalt for flere overens-
komstgrupper, f.eks. aftaler om lokal lendannelse.

§ 6. Lan- og pensionsvilkar indtil 01-04-2008

Stk. 1

Aflenning og indbetaling af pensionsbidrag sker efter bestemmelser svarende til
H:S", HURs, Kebenhavns Kommunes, Frederiksberg Kommunes og KLs overens-
komster/tienestemandsaftaler, der var gaeldende pa overgangstidspunkiet. De ansat-
te omfattes af sendringer af lennen og pensionsbidrag, der er aftalt for overgangs-
tidspunktet.

Stk. 2

For ansatte, der pa overgangstidspunktet var ansat i henhold til individuel kontrakt,
sker aflgnning og indbetaling af pensionsbidrag i overensstemmelse med bestem-
melserne heri.

Stk. 3

Pensionsbidrag indbetales fortsat tii den pensionsordning, som bidragene er blevet
betalt til efter de hidtidige bestemmelser i H:S’, HUR’s, Kebenhavns Kommunes,
Frederiksberg Kommunes og KL’'s overenskomster/aftaler.

Stk. 4
Der kan ydes lanforbedringer efter bestemmelserne om lokal landannelse i den en-
kelte regionale/amtslige overenskomst/aftale, jf. § 5.




BEM/ERKNINGER:
| perioden indtil 01-04-2008 kan den ansatte vaere omfattet af saervilkar

pa grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var gaeldende un-
der ansaettelse | H:S, HUR, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg

Kommune og Bornholms Regionskommune.

Saervilkar kan f.eks. udspringe af forhdndsaftaler, der er indgaet for over-
gangstidspunktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne efter
dette. Som eksempel kan naevnes forhandsaftaler, der fastisegger, at et
tillaeg ydes, ndr den ansatte har gennemfert en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan veere aftaler, kutymer eller retningslinier om lokalt
aftalte arbejdstidsregler, ret til frihed pa seerlige dage eller meerkedage og
jubileeumsgratialer.

Et tredje eksempel kan veere aftaler om vilkér for den enkelte ansatte, der
er indgaet far overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkdr kan kun opsiges i det omfang, de pageeldende kutymer
eller lokale aftaler m.m. kunne opsiges fer overgangen til regionen.

Dette geaelder ogsé &remélisaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om
seniorstillinger og aftaler om fratraedelsesordninger, ogsa selv om aftalen
forst udiaber efter den 01-04-2008.

Opmasrksomheden henledes pa den feelles vejledning om handtering af
forhandsaftaler om lan i forbindelse med kommunalreformen, udarbejdet
af KL, Amtsrédsforeningen, H:S og KTO og tilsvarende med Sundheds-
kartellet.

De ansatte omfattes af udmentningsgarantien og gennemsnitsiengaran-
tien for den relevante personalegruppe.

§ 7. Sarvilkar pa det enkelte tjenestemands- eller overenskomstomrade indtil
01-04-2008

De ansatte omfattes af de saervilkar, der afiales pa de enkelte tjenestemands- og
overenskomstomrader.

§ 8. Bortfald af saervilkar inden 01-04-2008

Stk. 1
En ikke-tienestemand kan i perioden indtil 28-02-2007 veelge, at saervilkarene i henhold

til §§ 6 og 7 bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet den 01-01-2007. Den an-



satte er herefter fuldt ud omfattet af de regionale/amtslige overenskomster/aftaler, jf. dog
stk. 5.

Stk. 2.
En ikke-tienestemand kan i gvrigt fra den 01-03-2007 vaelge, at saervikarene i henhold

til §§ 6 og 7 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages med mindst
én maneds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af de regionale/amtslige

overenskomster/aftaler, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.
En tjenestemand, kan i perioden indtil 28-02-2007 veeige, at szervilkarene i henhold til §

6 bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet den 01-01-2007. Tjenestemanden er
herefter fuldt ud omfattet af de regionale/amtslige aftaler, jf. dog stk. 509 § 7.

Stk. 4.

En tienestemand kan i evrigt fra den 01-03-2007 veelge, at szervilkarene i henhold til § 6
bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages med mindst én maneds
varsel. Tjenestemanden er herefter fuldt ud omfattet af de regionale/amtslige aftaler, jf.

dogstk. 509 § 7.

BEMAERKNINGER:

Ansaettelsesmyndigheden skal orientere den (lokale) repreesentant for den
forhandlingsberettigede organisation, nar en ansat treeffer valg i henhold til
stk. 1-4. Valget er farst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

Stk. 5.
Der aftales bestemmelser for pensionsindbetaling i de naevnte situationer pa de enkelte

tienestemands- eller overenskomstomrader.

§ 9. Bortfald af saervilkar i forbindelse med ansogt stillingsskifte inden 01-04-
2008

Stk. 1

En ansat, som efter ansagning bliver ansat i en anden stilling i en region, er med
virkning fra denne anszettelse ikke omfattet af seervilkarene i §§ 6 og 7. Den ansatte
er fra dette tidspunkt fuldt ud omfattet af de regionale/amtslige overenskom-

ster/aftaler.

BEMAERKNINGER:

Tilkendegivelser i forbindelse med enskerunder og lignende, der indgar i
ledelsens beslutningsgrundiag i forbindelse med indplacering i en stilling,
betragtes ikke som ansggt overgang.

Stk. 2
Der aftales bestemmelser om pensionsindbetaling i de naevnte situationer pa de en-

kelte tienestemands- eller overenskomstomrader.



Stk. 3
Regionen og den ansatte kan aftale, at saervilkarene i §§ 6 og 7 geelder indtil 01-04-

2008.

BEMAERKNINGER:

Ved indplacering i det regionale/amtslige lensystem forhandles og indgéas
aftale med (lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede orga-
nisation i henhold til hidtidig praksis.

§ 10. Forhold efter 01-04-2008 pa det enkelte tienestemands- eller overens-
komstomrade

Stk. 1
Pa de enkelte fienestemands- og overenskomstomrader kan der indgas aftale om

eventuelle szerlige forhold vedrarende dispensation fra uddannelseskrav mv.

Stk. 2
Der kan indgas aftale om opretholdeise af hidtidigt pensionsbidrag og/eller indbeta-

ling til hidtidig pensionsordning.
Kapitel 3. Ikrafttraeden og opher

§ 11. ikrafttraeden og opher

Aftalen har virkning fra 01-01-2006 og geelder i perioden indtil udgangen af marts
maned 2008, pa hvilket tidspunkt den opharer uden opsigelse.

BEMAERKNINGER:

Parterne er enige om, at det ved fastleeggelsen af saervilkdrene og med
forudseetningen i § 2 har veeret hensigten at mediage alle individuelle ret-
tigheder i de af H:S, HUR, Frederiksberg Kommune, Kobenhavns Kom-
mune og KL indgaede overenskomster og aftaler, der er bedre end de
vilkar, der folger af Amtsradsforeningens overenskomster og aftaler.

Dette udelukker imidiertid ikke, at der kan veere flere individuelle rettighe-
der. Eventuelle spergsmél om eksistensen af yderligere individuelle ret-
tigheder kan droftes mellem de relevante parter.

Aftalerne er ikke til hinder for, at en ansat eller vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation pa den ansattes vegne kan indbringe even-
tuelle sager om eksistensen af de individuelle rettigheder for domstolene.
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Bilag 1
Szervilkar for ansatte, som overgar fra H:S til en region

For ansatte, som overgar fra H:S til anszettelse i en region pr. 01-01-2007 geelder
falgende seervilkar:

A. Tillidsrepraesentantreglerne

En medarbejder, som ophgrer med at vaere tilidsrepraesentant efter at have fungeret
som sadan i mindst et ar, har inden for et ar efter hvervets opher ved afskedigelse
fra anseettelsesmyndighedens side krav pa opsigelsesvarsel efter felgende bestem-
melse:

"Afsked/forflyttelse af en overenskomstansat tillidsrepraesentant kan ske med et var-
sel, der felger af den organisationsaftale eller aftale, som pageeldende er omfattet af,
dog mindst 5 maneders varsel. Hvis pagseldende pa tidspunktet for afskedigel-
sen/forflyttelsen har fungeret som fillidsrepraesentant i en sammenhaesngende periode
pa mindst 5 ar, skal der dog gives mindst 6 maneders varsel,

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsrepraesentanten ske
med det varsel, der foiger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog mindst 35 dages varsel.”

B. Samarbejdsregler

Medarbejderrepraesentanter i samarbejdsudvalg, som ikke er tillidsrepraesentanter
nyder samme beskyitelse som naevnt under pkt. A. Suppleanter for medarbejderre-
praesentanter i samarbejdsudvalg, som ikke er tillidsrepraesentanter, nyder samme
beskyttelse som stedfortraedere for tillidsreprassentanter.

C. Aftale om kompetenceudvikling:

| stedet for § 5, stk. 3 gaelder falgende seervilkar:

"Det forudsaettes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsmalene gennemfa-

res, saledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceudvikling, og at
de ansatte arbejder pa at na de beskrevne udviklingsmal.



BEM/ERKNINGER:

Ved den arlige medarbejdersamtale drafter leder og medarbejder kvalifi-
kationshbehov med udgangspunkt i savel ansaties som arbejdspladsens
behov. Samtalen kan omfatte:

Aktuelle jobindhold og kvalifikationer

Opgaver, som medfarer udvikling af den ansatites kvalifikationer
Konkrete aktiviteter som efter- og videreuddannelse, kurser mv.
Fastlaeggelise af en udviklingsplan for den ansatie og

Jobbytte og jobrokering

Droftelsen skal udmentes i en plan med mal og indhold for hvem og
hvordan der skal arbejdes videre.”
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