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§ 1. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Aftalen geelder for alle ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
inden for Regionernes Lannings- og Takstnaevns forhandlingsomrade.

BEM/ERKNINGER:

Det afgerende kriterium for at blive omfattet af langarantien er,
at en eendring af lennen er begrundet i opgave- Og struk-
turreformen. Lengarantien kan veere relevant i situationer, der
ligger bade forud for 01-01-2007 og efter 01-01-2007.

Stk. 2.

For tienestemaend gaelder aftalen kun, hvis denne aftale stilier de pagael-
dende tjenestemzend bedre end tienestemandsregulativets § 37 eller til-
svarende regel.

. BEMAERKNINGER:
Reglementsansatte folger i denne sammenhaeng vilkarene for
tjenestemeend.

§ 2. LONGARANTIEN

Stk. 1.
En ansat er sikret sin hidtidige lon, jf. §§ 3-6.

BEMAERKNINGER:

Lengarantien omfatter nettolen. Ved nettolgn forstas i denne
sammenhaeng len eksklusive pensionsbidrag og arbejdstidsbe-
stemte lillseg.

Langarantien giver ingen garanti mod en aendret sammen-
seetning af lennen.

Tillaeg, der er aftalt for en tidsbegraenset periode, indgar i lenga-
rantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udlaber. Feks. indgér
et tillaeg, der er aftalt indtil 01-07-2007 i nettolennen og dermed i
beregningsgrundlaget for longarantien til og med 30-06-2007.

Stk. 2.
Lgngarantien sikrer ikke mod gndringer | lon som falge af

1. Andring af beskaeftigelsesgraden, hvor der sker forholdsmeessig
=2ndring af lgnnen.
2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tillaeg.
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3. Zndring af omradetillaeg.

BEMAERKNINGER:
/Endringer i situationerne beskrevet under 1-3 kan som hidtil
finde sted i overensstemmelse med geeldende regler.

Ved flytning af en allerede ansat inden for en region, hvori der er
forskellige omradetillaeg, bevarer den pageeldende et eventuelt
hajere omradetilleeg, jf. aftaler om lgnninger for amtskommunalt
ansatte med tilhgrende fortolkningsbidrag.

Stk. 3.
Lengarantien, jf. stk. 1, er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vil-
kar.

§ 3. LONGARANTI | PERIODEN INDTIL 01-04-2008

En ansat bevarer sin lgn inklusive de lgnstigninger, der er aftalt i perioden
indtil 01-04-2008. De enkelte landele er pensionsgivende i samme om-
fang som hidtil.

BEMAERKNINGER:
For alle ansatte omfaltet af opgave- og strukturreformen er den
centralt aftalte del af lennen sikret i overenskomstperioden.

De lokalt aftalte lendele er sikret i perioden, medmindre en a&en-
dring heri ikke er begrundet i opgave- og strukturreformen.

§ 4. INDPLACERING | DET REGIONALE LANSYSTEM PR. 01-04-2008

Stk. 1.

En ansat, som i perioden indtil 01-04-2008 oppebaerer Ign i henhold til en
overenskomst indgaet med Amtsradsforeningen, H:S, HUR, Frederiks-
berg Kommune, Kabenhavns Kommune eller KL indplaceres med virk-
ning fra 01-04-2008 i det regionale/amtslige lensystem i overensstem-
melse med den regionale/amtslige overenskomst eller aftale, der gaelder
for stillingen.

Stk. 2.

Hvis den samlede faste nettolen ved isnmaessig indplacering i den regio-
nale/amtslige overenskomst eller aftale er lavere end den hidtidige sam-
lede faste nettolgn, ydes der et tillseg til udligning af lgnforskellen. Tillaeg-
get procentreguleres. Der indbetales pensionsbidrag af tilleegget efter
reglerne i den regionale/amtslige overenskomst eller aftale i det omfang,
tillaegget udligner lzndele, der tidligere var pensionsgivende.
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BEMAERKNINGER:
Der kan vaere aftalt seerlige vilkar vedrorende pension.

§ 5. FASTFRYSNING AF LGNNEN FRA 01-04-2008

Regionen kan fra den 01-04-2008 med geeldende varsel fastfryse lgnnen
for en ansat, som oppebaerer en hgjere len end lgnnen for den pagael-
dende stillingskategoti i regionen. Lannen kan fastfryses, indtil den ansat-
tes lgn svarer til lannen for den pagaeldende stillingskategori i regionen.

§ 6. AFTRAPNING AF L@N FRA DEN 01-04-2008 | FORBINDELSE MED
VASENTLIG STILLINGSANDRING

Hvis der for en ansat gennemfares en vaesentlig stillingsaendring som fal-
ge af opgave- og strukturreformen, kan regionen varsie nedssaettelse af
lgnnen, dog tidligst fra 01-04-2008 og saledes, at lgnnen kan aftrappes
forholdsmaessigt til det nye niveau over 3 ar fra denne dato.

BEMAERKNINGER:
Lengarantien aendrer ikke ved organisationernes forhandlings-
og aftaleret i forbindelse med vaesentlige stillingsaendringer.

Longarantien omfatter vaesentlige stillingsaendringer, der treeder
i kraft i overenskomstperioden 01-04-2005 til 31-03-2008.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemfgrelse af
en veesentlig stillingsaendring gaelder.

Uanset ikrafttreedelsestidspunktet, kan der tidligst ske aftrapning
af lsnnen over 3 ar fra 01-04-2008.

Eksempel:

En stilingsaendring varsles med nedgang i nettolennen fra
300.000 kr. til 246.000 kr. arligt. Der skal ydes et personligt ud-
ligningstilleeg pa 54.000 kr. Aftrapning over 3 &r kan ske sale-
des:
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Periode Udligningstillaag
Indtil 01-04 2008 54.000 k.
01-04-2008 — 31-03-2009 40.500 kr.
01-04-2009 — 31-03-2010 27.000 kr.
01-04-2010 - 31-03-2011 13.500 kr.
01-04-2011 0 kr.

Der kan lokalt aftales bedre vilkdr, herunder at aftrapningen kan
ske over en lsengere periode, f.eks. 4 eller 5 ar, elfer at hidtidigt

lonniveau fastfryses.

§ 7. IKRAFTTRADEN OG OPHOR

Stk. 1.
Aftatlen har virkning fra 01-04-2005.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tid-
ligst 31-03-2008.
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