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Vedr. Sundhedskartellets bemærkninger til udkast til lov om ændringer af landets 
inddeling i kommuner og regioner og om opløsning og udpegelse af forpligtende 
kommunale samarbejder. 
 
Sundhedskartellet har modtaget Indenrigs‐ og Sundhedsministeriets udkast til lov 
om ændringer af landets inddeling i kommuner og regioner, og skal i den forbindelse 
afgive et par bemærkninger. 
 
Opmærksomheden skal henledes på, at der kan opstå et retligt tomrum for de 
medarbejdere, som bliver berørt af en ændring af landets kommunale og regionale 
inddeling, når ændringen finder sted efter 1. januar 2007. Reglerne omkring 
håndteringen af medarbejdere i lov om revision af den kommunale inddeling, finder 
som bekendt kun anvendelse på overgang pr. 1. januar 2007.  En efterfølgende 
ændring i den kommunale inddeling, vil derfor få som konsekvens, at eventuelle 
berørte medarbejdere kan være uden den udvidede beskyttelse der følger af 
virksomhedsoverdragelsesloven, som ellers gælder for de overførsler af ansatte, der 
finder sted pr. 1. januar 2007 jf. § 38 i Lov om revision af den kommunale inddeling. 
 
Sundhedskartellet har noteret sig, at Indenrigs‐ og Sundhedsministeren efter 
ændringslovsudkastets § 3, kan fastsætte vilkårene for gennemførelsen af en sådan 
ændring, herunder omkring overførsel af bla. ansatte og ansattes rettigheder i 
forbindelse med overførslen.  
 
Det er Sundhedskartellets opfattelse, at ansatte i en sådan situation ud fra en 
lighedsbetragtning bør stilles på tilsvarende vis, som ansatte, der bliver berørt af en 
ændring af kommuneinddelingen pr. 1. januar 2007. Det skal derfor foreslås, at det 
bliver indskrevet i lovudkastet, at der gælder samme regler for overførslen af 
personale, som ved overførsler pr. 1. januar 2007.  På tilsvarende vis foreslås det, at 
tjenestemandsansatte bliver stillet på samme vis, som tjenestemænd der bliver berørt 
af en kommuneinddeling pr. 1. januar 2007. 
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Afslutningsvis vil Sundhedskartellet opfordre til, at der bliver foretaget høring af de 
berørte ansatte, samt at deres synspunkter bliver inddraget i en eventuel sag om 
ændring den kommunale og regionale inddeling. 
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