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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Parterne har ved OK-08 aftalt en raekke tiltag med henblik pa at fremme fastholdelsen af
seniorer, herunder folgende:

s Seniorbonus
Der er i trepartsaftalerne indgiet mellem regeringen, Danske Regioner, LO, AC
og FTF afsat 140 mio. kr. 1 perioden 2008 til 2011 til fremme af seniorpolitiske
initiativer, der kan bidrage til at fastholde seniorer i job. Trepartsmidlerne er aftalt
anvendt til etablering af seniorbonus. Trepartsmidlerne er midlertidige. Sentorbo-
nus er reguleret 1 Protokollat vedrerende udmentning af trepartsmidlerne til seni-
orinitiativer, jf. aftalens bilag 3.

¢ Seniorindsatsen som en del af personalepolitikken
I forbindelse med indgéelse af trepartsaftalerne har regeringen, Danske Regioner,
L.O, AC og FTF veret enige om, at det er vigtigt, at indsatsen for at fastholde se-
niorerne fremgér af regionens personalepolitik.

Pa den baggrund er parterne enige om, at ledelsen 1 overensstemmelse med sam-
arbejdsreglerne derfor skal informere og drafte regionens seniorindsats med med-
arbejderrepraesentanterne 1 regionens hovedudvalg, fx 1 forbindelse med dreftelse
af regionens personalepolitik.

e Seniorsamtaler
I forbindelse med indgaelse af trepartsaftalerne, har regeringen, Danske Regioner,
LO, AC og FTF veret enige om, at zldre medarbejdere 1 forbindelse med medar-
bejderudviklingssamtalen skal have tilbud om en seniorsamtale. Der er pa den
baggrund indfwjet en ny bestemmelse om seniorsamtale, jt. attalens § 3.

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk 1.
Aftalen gaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen geelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgér driftsaftaler med henblik pa optyldelsen af dem i lovgivningen pélagte forpligtel-
Ser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsztter dette
dog i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem Regionernes Lennings- og
Takstnzvn og den forhandlingsberettigede organisation,
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§ 2. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk 1.

Rammeaftalen gelder for lokale aftaler, der indgds om seniorstillinger, generationsskif-
teordninger og fratrazdelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstillinger og om fra-
traedelsesordninger kan kombineres. Bestemmelserne om generationsskifteordninger kan
ikke kombineres med de to andre ordninger.

BEMARKNINGER:

Ved vurderingen af om rammeafialens ordninger skal etableres kan der fx
tages hensyn (il den ansattes alder, perioden for regional anscettelse, peri-
oden for nuverende ansettelse | regionen samt [ evrigl den ansattes mu-
lighed for at opna delpension, efterlon eller andre supplerende ydelser.

For cheferiledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den pagelden-
de har veeret ansat i en chef/lederstilling i regionen for en lungere periode
pa fx 5 ar samt lengden af den periode, for hvilken en seniorordning afta-
les.

Stk 2.
Aftaler kan have en begraenset gyldighedsperiode eller vaere uden tidsbegransning.

§ 3. SENIORSAMTALER

Stk. 1.
I forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal axldre medarbejdere have tilbud
om en seniorsamtale.

BEMARKNINGER:

Formalet med en seniorsamtale er i god tid at scette fokus pa medarbejde-
rens pnsker og forventninger til arbejdslivet. Onsker og/eller behov for en
seniorordning kan derfor tages op i forbindelse med en seniorsamtale. Af-
tale om en seniorordning i henhold til rammeaftalen om seniorpolitik ind-
gas mellem regionsradet og repreesenianter for den (lokale) forhandlings-
berettigede organisation, jf. § 4.

Stk 2.
Tilbudspligten 1 stk. 1 udmentes lokalt i den enkelte region.

BEMARKNINGER:

Efter droftelse i det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
Jfastieegges, fra hvitken aldersgruppe tilbudspligien indtreeder, ligesom der
efter droftelse | udvalget kan fastlegges retningslinjer for indholdet i seni-
orsamtalen.
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§ 4. LOKAL AFTALERET

Vilkarene for de konkrete ordninger aftales mellem regionsradet og (lokale) reprasentan-
ter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

KAPITEL 2. SENIORSTILLINGER

Som led i bestrebelserne pd at fastholde @ldre medarbejdere er parterne enige om at an-
befale, at ansatte pa 60 ar og derover, der har til hensigt at ga pa pension/efterlon, i ste-
det tilbydes nedsattelse af arbejdstiden med opretholdelse at fuld pension, hvis for-
holdene pa arbejdsstedet mv. tillader det.

Fastholdelse i en seniorstilling kan for savel ledere og medarbejdere ske ved nedszttelse
af arbejdstiden, @ndrede arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner, og ved en kombination heraf.

Fastholdelseselementerne i en seniorstilling kan besta af:
e udligningstillzg,
e bevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbedringer og/eller
o fastholdelsesbonus.

§ 5. PERSONKREDS

For sdvel tjenestemand som ikke-tjenestemend, der er fyldt 52 ar, kan der oprettes se-
niorstillinger. Seniorstillinger kan enten vare eksisterende eller nye stillinger, der oprettes
til formalet.

§ 6. UDLIGNINGSTILLAG

Stk 1.

I de tilfzelde, hvor lennen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der
ydes et udligningstillzeg. Tillegget kan maksimalt udgere forskellen mellem lennen i den
hidtidige stilling og lennen i seniorstillingen.

Stk. 2.

Hvis overgang til en seniorstilling indebaerer en nedszttelse af den for stillingen i ovrigt
gxldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der 1 enkelte serlige tilfielde ydes et udlignings-
tilleg, der maksimalt kan udgere forskellen mellem lennen i seniorstillingen pa tuld tid og
lennen 1 seniorstillingen pa nedsat tid.

§ 7. BEVARELSE AF PENSION.

Med virkning for aftaler, der er indgéet den 1. april 2002 eller senere, bevarer en tjene-
stemand, der overgar til en seniorstilling, retten til at fi beregnet tjenestemandspensionen
efter lonnen og beskeeftigelsesgraden 1 den hidtidige stilling. Tilsvarende bevarer ikke-
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tienestemznd retten til pensionsbidrag efter lonnen og beskeftigelsesgraden 1 den hidti-
dige stilling.

§ 8. PENSIONSFORBEDRING

Stk 1.
Hvis den samlede lon er nedsat veesentligt, kan der tillegges op til 2 drs ekstraordinzer

pensionsalder til tjenestemand, som ved overgang til seniorstillingen er fyldt 55 ar.

En betingelse for tilleggelse af ekstraordinzr pensionsalder er, at seniorstillingen fra-
treedes efter det fyldte 62. ar. Fratraedes seniorstillingen for dette tidspunkt, bortfalder
den ekstraordinzert tillagte pensionsalder.

Tilleggelse af ekstraordiner pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pé
mere end 37 dr eller en samlet pensionsalder hejere, end der ville vaere optjent ved ud-
gangen af den méned, hvori den pagzldende tylder 70 dr. Herudover vil Rammeaftale om
supplerende pension kunne anvendes.

Stk 2.

Hvis den samlede lon er nedsat vasentligt, kan der indbetales op til 2 ars ekstra pensi-
onsbidrag for ikke-tjenestemand, som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar.
Det er en betingelse for indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratreedes
efter det fvldte 62. ar.

Pensionsbidraget indbetales samlet, nir pagaldende fratracder sentorstillingen.

§ 9. FASTHOLDELSESBONUS

I forbindelse med aftaler om en sentorstilling kan det aftales, at der ved fratreedelsen ydes
en serlig bonus, hvis seniorstillingen fratraedes efter det fyldte 62. ar.

KAPITEL 3. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

For chefer og ledere kan fastholdelse ske ved etablering af en generationsskifteordning i
nuvzerende stitling.

Fastholdelseselementere i en generationsskifteordning kan bestd af:
o lontilleg,
e fastholdelsesbonus og/eller
s pensionsforbedring.
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§ 10. PERSONKREDS

Stk 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgds en generationsskifteaftale om seer-
lige vilkar for fortsat ansattelse i den nuvarende stilling i et naermere fastsat tidsrum og
herefter fratreeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hejst indgds for en periode pa 6 &r og med et fratraedelses-
tidspunkt tidligst fra pagacldendes fyldte 60. ar.

BEMARKNINGER:

Frawraedelsestidspunktet skal fremga af aftalen. Aftaler om fratreeden efter
pagaldendes fyldte 65. ar kan kun indgds efter RLTN's forudgdende god-
kendelse.

§ 11. GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

Stk 1.
I generationsskifieaftalen kan fastsz=ttes
a) et lontilleg,
b) en tastholdelsesbonus og/eller
¢) en pensionsforbedring.
eller kombinationer heraf sdledes, at vardien af lentillag og/eller fastholdelsesbonussen
kan konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

BEMARKNINGER:
Indgdelse af generationsskifteaftaler kan ske efter folgende retningslinier:

1. Et lentilleg pa op til 15 % af drslennen (inki. evt. seerligl tilleg,
topchefiilleeg, kvalifikations- og funktionstilleg, men eksl. resuitar-
lonstilleg).

2. En fastholdelsesbonus pa op til 3 maneders lon med tilleeg af vder-
ligere en manedsion pr. generationsskiftedr. Lontillegget pa op til
15 % indgar | beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet veerdi pa 15 % af lowntillweg-
gets maksimum.

For tjenestemeend kan der tillegges op til 4 ars ekstraordiner pen-
sionsalder ved supplerende anvendelse af veerdien af lowtilieg
og/eller fratreedelsesbelob.

Den okonomiske beregning af vawrdien af pensionsforbedringer
sker efter tabellen i aftalens bilag 1.
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Tilleggelse af ekstraordincer pensionsalder kan ikke bevirke en
samlet pensionsalder pa mere end 37 ar eller en samlet pensions-
alder hojere, end der ville veere optjent ved udgangen af den ma-
ned, hvori den pageldende fylder 70 ar

1 aftalens bilag 4 er angivel konkrele eksempler pa, hvorledes elementerne
i generationsskifteordninger kan kombineres.

Kan der undtagelsesvis ikke indgas aftale inden for disse retningslinier, fo-
releegges sagen for RLTN.

Stk. 2.

En ansat i en generationsskifteordning kan afSkediges uansegt af andre grunde end syg-
dom eller tjenesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberet-
tigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en ekonomisk ramme, der begranses
af generationsskiftecordningens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

Stk 3.

Tjenestemaend, der overgér til aldersbetinget fortidspension efter en generationsskitie-
aftale, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtagtens bestemmelser om
tertidspensionsfradrag. Det kan dog i forbindelse med aftalens indgaelse aftales, at pro-
centfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

For reglementsansatte kan der indgas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion el-
ler bortfald af fertidspensionsfradraget 1 den udbetalte pension ydes et engangstilleeg. Til-
laeggets storrelse fremgdr af aftalens bilag 2.

KAPITEL 4. FRATRADELSESORDNINGER

For savel ledere som medarbejdere kan der aftales fratreedelsesordninger. Fratraedelses-
ordninger kan anvendes 1 fastholdelsesgjemed, fx siledes, at ansettelse til minimum en
bestemt alder udlaser et eller flere af elementerne. Fratradelsesordninger kan ogsa an-
vendes i forbindelse med personaletilpasninger.

En fratreedelsesordning kan besta af:
o fratreedelsesgodtgerelse,
* pensionsforbedring og/eller
¢ tjenestefti med sedvanlig lon.

§ 12. FRATREDELSESGODTGORELSE

I forbindelse med fratraeden kan der ydes en medarbejder en godtgerelse pa indtil 6 ma-
neders lon.
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BEMARKNINGER:
Bestemmelsen omfaiter primeert fratreeden efter lengerevarende anscertel-
se.

Det kan aftales, om belobet skal beregnes pa samme made som lon under
sygdom (tjenestemend).

For ikke-tjenestemand kan det aftales, at godtgerelsen skal inkludere et
belob svarende til aktuelt pensionsbhidrag.

Det kan ikke aftales, at goditgerelsen skal indga ved beregning af ferie-
godigorelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodigorelse effer funk-
tioneerlovens § 2a.

§ 13. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.

Niér en tjenestemand, der er fyldt 60, men ikke 65 ar, fratraeder stillingen med henblik pa
at oppebare aldersbetinget fortidspension, kan der tillegges op til 4 &rs ekstraordinzer
pensionsalder.

Tilleggelse af ekstraordin®r pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder péd
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hejere, end der ville vare optjent ved ud-
gangen af den méaned, hvori den pagaldende fylder 70 ar.

Stk. 2.

Bestemmelsen 1 stk. 1 kan ikke anvendes 1 forhold til tjenestemand, der afskediges eller
fratraeder af andre grunde end aldersbetinget fortidspension, som fx. alder efter det fyldte
65. ar, svagelighed, eller anden utilregnelig arsag.

Stk 3.

Tjenestemand, der overgar til aldersbetinget fortidspension i forbindelse med en fra-
treedelsesordning, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtagtens be-
stemmelser om fertidspensionsfradrag. Det kan dog aftales, at procentfradraget skal re-
duceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgaelse af aftalen om fratreedelsesordningen.

For reglementsansatte kan der mdgés aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion el-
ler bortfald af fertidspensionsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstillaeg. Til-
leggets storrelse fremgér af aftalens bilag 2.

Stk. 4.

For 1kke-tjenestemand, der er fyldt 60 ar og som selv siger op, kan der indbetales op til
4 ars ekstraordinzert pensionsbidrag. Det ekstraordinzre bidrag indbetales samlet ved fra-
treedelsen.
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Ydelse af et ekstraordinaert pensionsbidrag kan ikke bevirke en sterre samlet indbetaling,
end der kunne vare indbetalt ved fratraeden som 70-arig.

§ 14. TIENESTEFRI MED SADVANLIG LON

Ikke-tjenestemaend kan i forbindelse med fratraeden ydes op til 6 méneders tjenestefrihed
med szdvanhg len.

KAPITEL 5. IKRAFTTRAEDEN, OVERGANGSBESTEMMELSER  SAMT
OPSIGELSE AF AFTALEN

§ 15. IKRAFTTRAEDEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeattalen traeder 1 kraft pr. 1. april 2008.

Stk, 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratreedelsesordninger indgéet forud for
denne rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.

Stk 3.
Reglementsansatte cr, i det omfang det er foreneligt med vilkdrene herfor, omfattet af
denne rammeaftale.

Stk. 4.
Rammeaftalen kan opsiges til opher med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2011. Opsigelse skal ske skriftligt.

BEMARKNINGER :

Protokollat vedrovende udmontning af trepartsmidlerne til seniorinitiativer
opherer med overenskomstperiodens udlob. Frem til udgangen af 2011 kan
der dog veere virkninger af medarbejdernes valg pr. 1. oktober 2010,

15 DEC. 2008

Kebenhavn, den
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