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Alle rettigheder forbeholdes.

Fotografisk, mekanisk eller anden form for gengivelse eller mangfoldiggerelse
er kun tilladt med angivelse af kilde.

Formal og malgruppe

Denne pjece er til dig, som enten allerede har eller gnsker at sgge et studie-
relevant arbejde ved siden af studiet. Formalet med pjecen er at ruste dig til at
forhandle en bedre lan end minimumslgnnen, samt at sikre, at du ved hvilke
krav, du kan stille til din arbejdsplads.

Det er SLS’ erfaring, at mange sygeplejestuderende har studierelevant arbejde
ved siden af studierne. Dette er bade aften-/weekendarbejde og sommerferie-
job. Ved at tage studierelevant arbejde ved siden af studierne far du brugt de feer-
digheder, du tilegner dig gennem uddannelsen, og du far farstehandserfaringer
med det fag og den virkelighed, du uddanner dig til. Dermed far du en faglig
gevinst ved at tage studierelevant arbejde. Undersggelser viser ogsé, at der er
flere sygeplejestuderende med studierelevant arbejde, der gennemfgrer syge-
plejerskeuddannelsen end sygeplejestuderende uden studierelevant arbejde.

Arbejdspladsen far ogsa en stor gevinst ved at anseette dig frem for at anseette
en ufagleert. Gennem din uddannelse er du sygeplejekyndig. Du vil automatisk
bruge din teoretiske og praktiske ballast fra uddannelsen pa arbejdspladsen, og
den sygeplejefaglige tilgang vil skinne igennem i dit arbejde. Derfor mener SLS
og Dansk Sygeplejerad, at du skal have den lgn, du er veerd!

Lennen er ikke det eneste, du skal veere opmaerksom pa, nar du tager studie-
relevant arbejde. Derfor indeholder denne pjece ogsé informationer om ansvar
og vilkar under studierelevant arbejde. Vi vil anbefale dig at laese disse afsnit
grundigt, inden du indgar en jobaftale.



Hvordan fastseettes din lgn

Nar du som sygeplejestuderende tager arbejder ved siden af studiet, aflannes
du som ufagleert. Din arbejdsgiver vil holde sig til, at du er deekket af en overens-
komst, som er aftalt mellem arbejdsgiverne (Kommunernes Landsforening og
Danske Regioner) og fagforeningen Fag Og Arbejde (FOA), og at din grundlen
vil svare til lentrin 11 (kr. 104,39-110,20 alt efter omrade).

Du skal vide, at der efter denne overenskomst er mulighed for, at der kan forhan-
dles tillaeg til dig personligt, for savel seerlige funktioner og/eller kvalifikationer,
som du er i besiddelse af, herunder de feerdigheder, du har tilegnet dig pa syge-
plejerskeuddannelsen.

Da FOA har forhandlingsretten for de ufagleerte, skal de godkende en aftale om
funktions- og/eller kvalifikationstilleeg. Hvis FOA ikke vil godkende en aftale,
skal du bede om begrundelse hvorfor. Kontakt derefter SLS’ sekretariat.

DSR og SLS arbejder for

DSR og SLS arbejder pa at indga en overenskomst mellem arbejds-
giverne (Kommunernes Landsforening og Danske Regioner) og

DSR for sygeplejestuderende i studierelevant arbejde.

Hvordan forhandles din lgn

Det er som udgangspunkt altid dig selv, der skal stille dine lankrav til din arbejds-
giver. Det star enhver frit for at kreeve en bestemt lon.

Nar du forhandler lgn, bade i forbindelse med jobsamtale og i lobet af anseet-
telsen, er det op til dig at stille de krav, du har til lennen ud over det, der er
overenskomstmeessigt bestemt. Dog skal du veere opmaerksom pa, at det star
arbejdsgiveren frit for ikke at indfri dit krav, hvilket kan resultere i, at du ikke far
job.

Et godt rad er derfor ikke at kreeve hgjere lon, end du mener du kan forsvare pa
baggrund af dine kompetencer, herunder dit studie. Du skal samtidig overveje,
om du vil risikere ikke at fa jobbet/miste jobbet pa grund af for hgje lankrav.

Som ansat skal du have en skriftlig aftale med din arbejdsgiver. Hvis du har
forhandlet dig frem til et lontilleeg, skal dette fremga af aftalen. Ligeledes skal
det fremga af aftalen, hvis der er aftalt lgnstigning som falge af udvikling i din
uddannelse.

Du er som medlem af DSR og SLS altid velkommen til at kontakte din SLS-lokal-
afdeling og din DSR-kreds for rad og vejledning.

DSR og SLS anbefaler

Serg for at forhandle legn, inden arbejdet udferes. Hvis du starter pa job-
bet, inden du har forhandlet dig til en hgjere len, giver du arbejdsgiveren
det indtryk, at du prioriterer arbejdet hgjere end lgnnen, hvilket vil gare

en lgnforhandling vanskeligere.

Argumenter for en hgjere lon

Mange arbejdsgivere seger i ferieperioder vikarer for social- og sundhedshjael-
pere/-assistenter. Det gaelder for begge stillingstyper, at du kan tage ansattelse
i disse stillinger. Hvis du bliver ansat som social- og sundhedshjeelper eller
-assistent, vil det ikke veere urimeligt at forlange samme lgn, som den kategori,
du skal vaere vikar for. Arbejdsgiveren har jo bedemt dine kvalifikationer til at
vaere gode nok til, at du kan ansaettes i vikariatet.



Uanset hvilken stilling, du tager, er du mere veerd end en ufaglaert. Selv om du
ikke er autoriseret sygeplejerske, er du sygeplejekyndig og gar til opgaven med
en mere faglig tilgangsvinkel end ufagleerte.

Nar du skal forhandle din lgn, vil det vaere en god idé at leese din studieord-
ning grundigt igennem forst. Af studieordningen vil det fremga, hvilke mal, du
har naet i hvert semester/modul, og hvilke kompetencer, du dermed har. Det er
opnaelsen af disse specifikke mal og kompetencer, du kan bruge som argumen-
tation og dokumentation for, at du rent faktisk tilferer din arbejdsplads nogle
veerdifulde ressourcer.

Overordnede tilegnede kompetencer i lobet af studiet

1.-3. SEMESTER

| lobet af det forste halvandet ar pa uddannelsen opnar du en teoretisk viden,
som seetter dig i stand til at reflektere over dine handlinger i praksis. Det er iseer
det forebyggende aspekt, som du vil kunne sla pa i forhold til din arbejdsgiver.
Du vil have en vis feerdighedstraening i specifikke handlinger, f.eks. fra gvelser i

demonstrationsstuen. | lgbet af det tredje semester vil du begynde at opbygge
handleferdigheder i klinikken.

4.-5. SEMESTER

Gennem 4. og 5. semester vil du erhverve dig en dybere teoretisk viden om sund-
hed, sygdom og sygepleje. Du vil veere i stand til at tage initiativ til sygepleje-
handlinger inden for det forebyggende, behandlende og rehabiliterende omrade.
Det, arbejdsgiveren far ud af at ansatte dig, er din evne til at observere, reflek-
tere og foresla adeaekvate handlinger i forhold til det observerede. Derudover vil
du have nogle padagogiske feerdigheder, som setter dig i stand til at vejlede/
undervise beboere, patienter eller andre faggrupper.

6.-7. SEMESTER

| lgbet af de sidste semestre pa uddannelsen udvikles dine teoretiske, kliniske og
paedagogiske kompetencer, saledes at du vil kunne arbejde mere selvstendigt.
Endelig opnar du i denne del af studiet ogsa ledelsesmaessige feerdigheder.



Hvilken lgn er du veerd

Gennem din sygeplejerskeuddannelse har du tilegnet dig nogle kompetencer,
som din arbejdsplads kommer til at nyde godt af, hvorfor arbejdspladsen far
mere ud af at ansaette dig end en ufaglert. Dette synes SLS og DSR, at du skal
lennes efter.

Derfor anbefaler SLS og DSR, at sygeplejestuderende i studierelevant arbejde
aflennes efter, hvor langt de er i uddannelsen. SLS og DSR inddeler de stude-
rende i falgende grupper:

1.-3. SEMESTER
Anbefales aflannet med 82 % af en nyuddannet sygeplejerskes lgn (trin 4)

4.-5. SEMESTER
Anbefales aflannet med 87 % af en nyuddannet sygeplejerskes lgn

6.-7. SEMESTER
Anbefales aflennet med 92 % af en nyuddannet sygeplejerskes lan

Der er forskel pa lennen, alt efter om du er ansat i kommunal eller regional regi
eller i et vikarbureau. Find din anbefalede lgn i nedenstiende tabeller.

Desuden afhanger lgnnen af, hvilken kommune (for kommunalreformen
pr. 1. januar 2007), arbejdspladsen ligger i. | nedenstaende oversigt, kan du finde
ud af, hvilken lgngruppe, arbejdspladsens kommune tilhgrer.

Inddeling af kommuner* i omradetillaegsgrupper
* For kommunalreformen pr. 1. januar 2007.

GRUPPE 0
Kommuner, der ikke er henfert til gruppe 1-4.

GRUPPE 1

Esbjerg, Frederikshavn, Holmegard, Kalundborg, Korser, Langeskoy,
Munkebo, Nordborg, Neestved, Odense, Skanderborg, Ullerslev,
Aalborg og Arslev.

GRUPPE 2
Bramsnees, Gundsg, Hundested, Hvalsg, Jeegerspris, Koge, Lejre, Ramsg,
Roskilde, Skibby, Skovbo, Solrad og Arhus.

GRUPPE 3

Allerad, Fredensborg-Humlebaek, Frederikssund, Frederiksvaerk,
Graested-Gilleleje, Helsinge, Helsinger, Hillered, Hersholm, Karlebo, Skeevinge,
Slangerup, Stenlgse og Dlstykke.

GRUPPE 4

Albertslund, Ballerup, Birkered, Brendby, Drager, Farum, Frederiksberg,
Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj,
Kebenhavn, Ledaje-Smarum, Lyngby-Tarbeek, Redovre, Sellerad, Tarnby,
Vallensbaek og Veerlose.

Zndret lengruppe pa grund af kommunalreform?
Kommunesammenlaegningerne pr. 1. januar 2007 medfarer, at nogle kommuner
bliver slaet sammen med andre kommuner i hgjere grupper. Ved sammenlaeg-
ningerne fglger man et princip om, at ansatte pa arbejdssteder, der ligger i den
nye sammenlaegningskommune, skal aflannes efter den hgjest lennede gruppe
blandt de kommuner, der indgar i sammenleaegningen. Dette geelder, uanset om
arbejdsgiveren er en kommune eller en region.

Der sker en gradvis tilpasning til den hgjeste gruppe. Tilpasningen sker sadan,
at 1/3 af forskellen mellem omradetilleeggene udlignes 1. januar 2007, 2/3 bliv-
er udlignet 1. januar 2008, og lenningerne bliver ens i hele den nye kommune
1. januar 2009.



FRA GRUPPE 3 TIL GRUPPE 4
Stenlgse og Blstykke

FRA GRUPPE 2 TIL GRUPPE 3
Hundested, Jeegerspris og Skibby

FRA GRUPPE O TIL GRUPPE 1

Augustenborg, Bjergsted, Bramming, Broager, Broby, Braedstrup (den del, som
gar til Skanderborg), Faaborg, Fladsa, Fuglebjerg, Galten, Grasten, Ggrlev,
Hals, Hashgj, Helle (den del, som gar til Esbjerg), Hvidebak, Hong, Harning,
Kerteminde, Nibe, Nyborg, Ribe, Ringe, Ry, Ryslinge, Sejlflod,

Skagen, Skaelsker, Slagelse, Sundeved, Susa, Sydals, Saeby, Senderborg og
Orbaek

Folgende kommuner bliver omfattet af andringer i omradetilleg
over en tre-arig periode

ANSAT | KOMMUNE (PRIMAR SEKTOR)
Lenningerne geelder fra 1. oktober 2007 til 31. marts 2008. Lenningerne
pr. 1. april 2008 vil blive offentliggjort pa www.dsr.dk/sls, nar de kendes.

ANSAT | REGION (SEKUNDZAR SEKTOR)
Lenningerne geelder fra 1. oktober 2007 til 31. marts 2008. Lenningerne
pr. 1. april 2008 vil blive offentliggjort pa www.dsr.dk/sls, nar de kendes.

Gruppe o
(Grundlen) Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4

Trin 4 Gruppe o
pr. mdr. 20.756,42 21.101,75 21.340,58 21.685,83 21.924,83 (Grundlen) Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
pr. time 129,46 131,61 133,10 135,26 136,75 Trin 4

pr. mdr. 20.432,75 20.778,08 21.016,92 21.362,17 21.601,17
6.-7.semester — pr. time 127,44 129,60 131,09 133,24 134,73
(92 % af trin 4)
pr. mdr. 19.095,91 19.413,61 19.633,33 19.950,96 20.170,84 6.-7.semester —
pr. time 119,10 121,09 122,46 124,44 125,81 (92 % af trin 4)

pr. mdr. 18.798,13 19.115,83 19.335,57 19.653,20 19.873,08
4. - 5. semester pr. time 117,25 119,23 120,60 122,58 123,95
(87 % aftrin 4)
pr. mdr. 18.058,09 18.358,52 18.566,30 18.866,67 19.074,60 4. - 5. semester
pr time 112,63 114,50 115,80 117,67 118,97 (87 % af trin 4)

pr. mdr. 17.776,49 18.076,93 18.284,72 18.585,09 18.793,02
1.-3. semester pr time 110,87 112,75 114,04 115,92 117,21
(82 % af trin 4)
pr. mdr. 17.020,26 17.303,44 17.499,28 17.782,38 17.978,36 1.-3. semester
pr time 106,16 107,92 109,15 110,91 112,13 (82 % af trin 4)

pr. mdr. 16.754,86 17.012,58 17.203,17 17.478,25 17.668,75

pr time 104,50 106,27 107,49 109,26 110,48
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Ansat i vikarbureau

SLS gar ind for et offentligt sundhedsvaesen af en kvalitet, som overfladigger pri-
vatisering og udlicitering. Da vikarbureauerne efter SLS’s mening modarbejder
dette, opfordrer SLS til, at du ikke tager studierelevant fritidsarbejde i et vikar-
bureau.

Hvis du alligevel vaelger at tage anseettelse i et vikarbureau, vil vi anbefale dig kun
at tage ansattelse i et vikarbureau, som har indgéet overenskomst med Dansk
Sygeplejerad. Dermed er du sikret ordentlig lon og vilkar i din ansettelse.

Du kan se hvilke vikarbureauer, som har indgéet overenskomst med Dansk Syge-
plejerad: www.dsr.dk under Arbejdsvilkar > Overenskomst/aftaler >
Private > Vikarbureauer.

Ansvar i studierelevant arbejde

Der er stor forskel pa at veere i klinik og i studierelevant arbejde. | klinikken
er din kliniske vejleder ansvarlig for, hvad du foretager dig. | studierelevant
arbejde har du til gengeeld et stort ansvar.

Som sygeplejestuderende har du ikke samme ansvar som en uddannet social-
og sundhedshjaelper/-assistent eller en autoriseret sygeplejerske. Nar du udfarer
sygeplejefaglige opgaver i studierelevant arbejde, skal der vaere en uddannet fag-
person/sygeplejerske, som er ansvarlig for dit arbejde. Du er dog stadig ansvar-
lig for at sige fra, hvis du far opgaver, som du ikke er sikker pa, at du kan udfere
ansvarligt.

Timelgnnet eller manedslgnnet?

Manedslannet

« Du har krav pa at vaere manedslgnnet, hvis din gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid er mindst 8 timer, og du er ansat til mere end 1 maneds
beskeeftigelse.

« Som manedslgnnet har du krav pa len under sygdom.

« Du er omfattet af Funktionaerlovens opsigelsesbestemmelser
— se under Rad og vejledning om opsigelse.

Timelonnet

« Du kan kun veere timelgnnet, hvis din gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er
under 8 timer, eller din ansaettelse hgjst er af en maneds varighed.

« Du har ikke krav pa lgn under sygdom, uanset at der er indgaet aftale
om et antal timer.

« Din anszttelse kan ophere fra dag til dag.



Rad og vejledning om opsigelse — manedslgnnede

Baggrunde for opsigelser

Der kan veere mange arsager til, at du selv siger din stilling op eller bliver opsagt
af din arbejdsgiver. Et godt rad til dig er at soge rad og vejledning hos din tillids-
repreesentant eller din DSR-kreds, inden du foretager dig noget, der evt. kan
forveerre din situation.

Hvis du feler dig truet pa dit ansaettelsesforhold, bliver kaldt til samtaler med
en tjenstlig karakter eller lignende, sa husk: Kontakt altid tillidsrepreesentanten
eller DSR-kredsen, sa du ikke star alene med problemerne, men far mulighed for
hjeelp i en eventuel sveer situation.

Bortvisning

Hvis du groft misligholder dit anseettelsesforhold, kan din arbejdsgiver bortvise
dig, hvorved din len ophgrer med gjeblikkelig varsel. Misligholdelsen skal dog
vaere af grov karakter, for det kan berettige til en bortvisning. Eksempler pa
vaesentlig misligholdelse kan vaere misbrugsproblemer, tyveri, bedrag, forsem-
melse uden grund/begrundelse, gentagelse af forhold, hvor der allerede er givet
en advarsel.

Hvis du selv siger op

« Huvis du er fastansat med provetid, skal det fremga af anseettelsesbrevet,
hvilket opsigelsesvarsel du har. Hvis der ikke star noget om opsigelsesvarsel,
kan du fratreede din stilling uden varsel i prevetiden. Prgvetiden er maksi-
malt 3 méaneder.

« Hvis du er ansat i vikariat af hgjst 1 maneds varighed eller du er timelgnnet,
kan du opsige stillingen fra dag til dag.

- Huvis du er fastansat, skal du opsige din stilling med en maneds varsel
fra udgangen af en méaned. Du skal altid opsige din stilling skriftligt, og
opsigelsen skal vaere din arbejdsgiver i haende den sidste arbejdsdag i en
maned inden arbejdsdagen er ovre.

Hvis din arbejdsgiver siger dig op

« | provetidsperioden kan din arbejdsgiver opsige dig med 14 dages varsel.

« For din arbejdsgiver kan opsige dig, skal han i henhold til Forvaltningslovens
bestemmelser partshere dig. Det betyder, at arbejdsgiveren skal sende en
skrivelse, hvor begrundelsen for at du afskediges skal angives. Dette skal
sikre, at du har mulighed for at fremfore dine kommentarer, bemaerkninger
samt supplerende oplysninger, for den endelige afgerelse om afskedigelsen
bliver truffet.

Hvis du som fastansat bliver opsagt, har du ifelge Funktionzerlovens bestem-

melser krav pa et varsel, som er atheengig af varigheden pa din anseettelse.

Varslet fremgar af tabellen.

Ansattelsestid Opsigelsesvarsel

Fra o til under 6 mdr. 1 md.
Fra 6 mdr. til under 2 4r og 9 mdr. 3 md.
Fra 2 r og 9 mdr. til under 5 ar og 8 mdr.. 4 md.
Fra 5 &r og 9 mdr. til under 8 ar og 7 mdr. 5 md.
Over 8 ar og 7 mdr. 6 md.

DSR og SLS anbefaler

Hvis du har (begrundet) mistanke om, at din arbejdsgiver vil sige dig op,
ber du sege rad og vejledning hos din tillidsrepraesentant og/eller
din DSR-kreds.
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Vi arbejder for din lgn!

Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS) arbejder for
at sikre og forbedre dine interesser og vilkar under sygeplejerske-
uddannelsen. SLS har igennem flere ar haft fokus pa, at sygepleje-
studerende skulle have lgn efter kompetence i studierelevant fritids-
arbejde. | 2006 vedtog SLS at arbejde for bedre lgn og vilkar ved at
fa en overenskomst for alle sygeplejestuderende.

Malet er, at der indgés en overenskomst ved forhandlingerne i 2008

mellem Dansk Sygeplejerad og arbejdsgiverne.

Det bliver et hardt arbejde og en lang kamp. Derfor har vi brug
for din hjelp! Hold gje med plakater pa din sygeplejeskole
og meddelelser pa SLS" hjemmeside, www.dsr.dk/sls, og i vores

elektroniske nyhedsbrev, sa du ogsa kan arbejde for en bedre lgn!

Sygeplejestuderendes Landssammenslutning
Sankt Annz Plads 30

1250 Kebenhavn K

TIf: 46 95 42 34

sls@dsr.dk

www.dsr.dk/sls



